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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.°3

Ano em avaliagcao — setembro/2025 - agosto/2026

1.1.Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Espinho

1.2.Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua 27, n® 847 a 863, 4501-912 Espinho
Telefone 227330430
geral@espe.pt

1.3. Indicar o nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Joaquim Valdemar Martins

Diretor

Telefone 227330430
eral@espe.pt

1.3.1. Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda.
Joaquim Valdemar Martins

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educagao e formagao profissional (EFP)
dos jovens, no contexto da sua intervencao.
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A Escola Profissional de Espinho, adiante designada por ESPE, tem como missao:

e contribuir para o desenvolvimento da qualidade educativa e formativa e para o reforgo da eficacia da resposta aos desafios do futuro, numa perspetiva
da formacéao para a obtengao das melhores competéncias profissionais e de cidadania;

e proporcionar aos seus diplomados e as suas diplomadas a melhor preparagéo para a boa inser¢gdo no mundo do trabalho e/ou o prosseguimento de
estudos, em estreita articulagcdo com o tecido econdmico, social e cultural;

e dinamizar a¢gdes com vista a formagéao integral de alunos e alunas promovendo a cidadania responsavel, a seguranga, a solidariedade e a incluséo

social.
A Escola Profissional de Espinho, adiante designada por ESPE, tem como visao:

e ser um modelo de Escola de vanguarda a nivel local, regional, nacional e internacional pelas suas praticas pedagdgicas de exceléncia, pela primazia
na qualidade dos seus servigos e pelo sucesso educativo;

e constituir uma Escola de referéncia alinhada com os projetos educativos/formativos mais avangados e mais consistentes que se desenvolvem nos
paises da Unido Europeia e da OCDE;

e cumprir as finalidades educativas definidas pela legislagéo e pela politica governativa.

Sao objetivos estratégicos do Projeto Educativo da ESPE:

e organizar os saberes de acordo com os principios, valores e areas de competéncia plasmados no perfil dos/as alunos/as a saida do secundario;

e aumentar a taxa de empregabilidade dos diplomados e diplomadas e/ou de prosseguimento de estudos, promovendo uma cultura de aprendizagem
continua ao longo da vida;

e promover a inovagao ao nivel das praticas pedagdgicas e dos recursos fisicos;

e promover uma cultura de permanente atualizagao cientifica, técnica, administrativa e pedagogica dos recursos humanos;

e assegurar a integracao e bem-estar da comunidade escolar;
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o fomentar uma cultura de melhoria e de avaliagdo continua e sistematica;
o reforgar a participacao dos stakeholders externos na definicdo da oferta formativa e na divulgagéo das boas praticas da escola no meio envolvente;
o reforcar a internacionalizacio da Escola;

e aumentar a notoriedade da Escola.

1.5. Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

A CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda. é a entidade proprietaria e dirigente da ESPE.

O Departamento da Qualidade, através da sua Equipa de Monitorizagdo da Qualidade e Avaliagédo, coordena o sistema de garantia da qualidade alinhado
com o quadro Europeu EQAVET, nomeadamente todos os recursos da Escola, numa perspetiva do desenvolvimento de praticas de gestao tendo em vista

a sedimentagao de uma cultura de qualidade e da melhoria continua das suas atividades, dos seus servigos e dos seus resultados.

O GabCTIP (Gabinete de Cooperacao Transnacional de Instituicdes Portuguesas) promove iniciativas concorrentes a gestao e implementacao de projetos
internacionais, ao nivel das parcerias estratégicas de cooperagao para a inovagao na educagao e formacao profissional. Tem em vista o enriquecimento
profissional dos/as docentes e ndo docentes da Escola, pela aquisicao de novas competéncias derivadas de experiéncias e contactos internacionais. Além
disso, estas iniciativas tém impacto na melhoria da formacao de alunos e alunas, nomeadamente através da sua participacdo em periodos de mobilidade

no estrangeiro.

O Centro Qualifica é especializado na qualificacao de adultos/as, vocacionado para a orientacdo e o encaminhamento para ofertas de educacao e formacao
profissional de adultos/as que procuram uma certificacdo escolar ou profissional. Valoriza a aprendizagem ao longo da vida e dinamiza projetos locais

promotores de qualificagoes.

No ambito especifico da sua intervengao no ensino profissional, a ESPE goza de autonomia pedagdgica, cientifica, cultural e de gestdo. A sua administragao
e gestdo sédo asseguradas por 6érgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir, no ambito das suas fungdes, direitos e deveres especificos e demais

disposicdes do Regulamento Interno da ESPE.

Sao 6rgaos de administracao e gestdo da ESPE os seguintes:
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a) A Direcao
b) A Direcado Pedagdgica
c) A Diregao Financeira
d) A Direcdo Administrativa
Sao estruturas de coordenagéo pedagdgica e educativa da ESPE:
a) O Conselho Pedagdgico
b) Os Conselhos de Turma

As estruturas de coordenacgéo pedagodgica e educativa da ESPE colaboram com a Dire¢do, a Diregdo Pedagdgica, a Dire¢cado Administrativa e a Direcao
Financeira no sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares e promover o trabalho colaborativo nos termos

definidos nos Estatutos e no Regulamento Interno da Escola.

O Conselho Consultivo € uma estrutura de consulta e de monitorizagdo da politica da qualidade da Escola, englobando stakeholders internos/as e
externos/as.

Destacam-se as suas principais competéncias:

Dar parecer sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno e as estratégias de insergao local e regional;

Propor e dar parecer sobre a criagao de novos cursos e formacoes;

Propor e dar parecer sobre a criagao de novos polos de formacao no concelho;

Propor e dar parecer sobre todos os demais assuntos que lhe forem solicitados e os assuntos de carater relevante para o bom desempenho do projeto.

A Direcao da Escola € o 6rgao de representagao e coordenacédo geral das atividades dos restantes 6rgaos.

A Diregcao Pedagdgica é o 6rgao que define, dirige, orienta e coordena a atividade pedagdgica com vista a prossecugao dos objetivos da Escola, no respeito

pelos principios consagrados na legislagéo aplicavel as Escolas Profissionais. Tem sob sua algada o Conselho Pedagdgico, os Servigos de Psicologia e

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 4/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
£¥ PORTUGUESA ANQEP !/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

Orientagao, o Centro de Apoio a Aprendizagem, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, a Coordenacgao/ Direcdo de Curso, a Orientagao

Educativa/Direcao de Turma e a Equipa dos/as Docentes.

A Direcao Administrativa € o 6rgao que assegura a gestdo administrativa da Escola, com respeito pela legislacdo aplicavel as escolas profissionais. Este

6rgao tem na sua dependéncia os Servigcos Administrativos e os Servigos de Manutencgao.

A Direcdo Financeira é o 6rgdo que assegura a gestao financeira e patrimonial da Escola, com respeito pela legislagdo aplicavel as escolas profissionais.

Este 6rgao tem na sua dependéncia os Servigcos Financeiros.

Os Servigos de Psicologia e Orientacado (SPO) efetuam orientacdo escolar, vocacional e apoio psicopedagégico e, pés-formagdo, também orientagao

profissional e de prosseguimento de estudos dos/as alunos/as da ESPE e demais fungdes tipificadas no Regulamento Interno.

O Centro de Apoio a Aprendizagem presta o apoio aos estudos e as tarefas escolares aos/as alunos/as identificados/as como beneficiadores de medidas

de suporte a aprendizagem.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva concerta estratégias de apoio ao corpo docente na implementagcdo de praticas pedagdgicas

inclusivas e elaborara o relatorio técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicéo.

O Corpo Docente executa todas as tarefas e atividades inerentes a pratica pedagdgica. O Conselho Pedagdgico é o érgéo de coordenagao e orientagao
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos/as alunos/as, e da avaliagcao das atividades
desenvolvidas com alunos/as, professores/as, formadores/as e entidades de Formagdo em Contexto de Trabalho, no ambito dos cursos. E constituido por
representantes da Orientacdo Educativa e da Coordenacao/Direcao de Curso dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educagao e Formacgao e por um

representante da Dire¢cao Pedagdgica, que preside.

A Coordenagao/Direcao de Curso é responsavel pelo desenvolvimento das componentes de formagao do curso, em particular das componentes cientifica
e tecnolégica. Compete-lhe coordenar diretamente cada curso, em todas as dindmicas inerentes ao desenvolvimento do Plano de Formacgéao, das Provas

de Aptidao Profissional e da Formagao em Contexto de Trabalho.
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A Orientagao Educativa/Direcdo de Turma é constituida por Orientadores/as Educativos/as e Diretores/as de Turma. Compete-lhes coordenar diretamente
cada turma, em todas as dindmicas inerentes ao desenvolvimento do plano de formagéo. Estabelecem a articulacédo entre a Direcdo Pedagodgica, a equipa
formativa, os/as discentes, os SPO e os/as encarregados/as de educacao. Os/as Orientadores/as Educativos/as e Diretores/as de Turma presidem aos

Conselhos de Turma.
O Departamento de Comunicagao tem como principal atividade coordenar a comunicacgao interna e externa da ESPE, promovendo as a¢des de comunicacao
institucionais.

O Departamento de Informatica zela pela conservagao, preservacao e manutencao dos equipamentos da Escola, nomeadamente das salas de informatica,

de multimédia e de audiovisual.

Os Servigos Administrativos apoiam o corpo docente, discentes, encarregados/as de educacao e o publico em geral em todo o processo administrativo, a

nivel burocratico, logistico e dos recursos.
Os Servigos Financeiros apoiam em todo o processo contabilistico/fiscal e do processamento de remuneracgoes.
Os Servigos de Manutengao asseguram a higienizagao dos espacgos escolares, assim como a manutengao e conservagao dos mesmos.

O Departamento de Acao Social, através da Equipa de Ac¢ao Social e Saude promove agdes de solidariedade e sessbes formativas, apoia situagdes de

alunos/as e familias com caréncia econdmica e de saude, detetadas e sinalizadas pelos/as Orientadores/as Educativos ou pela Direcao de Turma.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos
anteriores.

N.° de Turmas/Grupos de Formacgao

N.° de Alunos/as

Tipologia Designagdo do curso (Totais por curso,
do curso em cada ano letivo) *
2023 /2024 2024/2025 2025/2026
N.° TIGF ~ N° TGF ~ N° TIGF
Profissional Técnico/a Comercial 1 | 12 | 0 | 0 | 0 | 0
Profissional Técnico/a de Mecatronica 3 56 3 53 3 57
Profissional Técnico/a de Restaurante/Bar 0 0 0 0 1 15
Profissional Técnico/a de Mecatrénica Automovel 0 0 0 0 1 22
Profissional Mecanico de Aeronaves e Material de Voo 0 0 0 0 1 10
Profissional Técnico/a de Recegao 1 6 0 0 0 0
Profissional Técnico/a de Turismo 3 45 3 45 3 48
Profissional Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 3 55 3 53 3 43
Profissional Técnico/a Auxiliar de Saude 3 51 3 52 3 47
Profissional Técnico/a de Informatica de Gestao 2 32 3 37 3 36
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Profissional Técnico/a de Vendas e Marketing 2 44 3 63 3 60

Profissional Técnico/a de Desporto 0 0 1 23 2 48

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagées
eletrénicas.

Todos os documentos orientadores da Escola encontram-se disponiveis para consulta no site institucional em https://espe.pt/

Todos os relatérios relevantes para a garantia da qualidade encontram-se disponiveis para consulta no site institucional, na aba qualidade, em

https://espe.pt/page.php/documentos-qualidade

Regulamento Interno em https://www.espe.pt/uploads docs/Regulamento-Interno-16-11-2021.pdf

Projeto Educativo e Plano de Agdo em https://www.espe.pt/uploads docs/Projeto Educativo ESPE 2024-2028 Final APROVADO.pdf

Plano Anual de Atividades 2025/2026 https://espe.pt/uploads docs/Plano%20Anual%20de%20Atividades %20ESPE 2025 2026.pdf

Relatdrio de Progresso N°1, N°2 e N°3 https://espe.pt/page.php/documentos-qualidade

Politica da Qualidade - https://espe.pt/page.php/politica-de-qualidade

Relatério de Autoavaliacao Intercalar 2025/2026 https://espe.pt/page.php/documentos-qualidade

Relatério de Autoavaliagao Final 2025/2026 https://espe.pt/page.php/documentos-qualidade

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

Selo EQAVET, atribuido em 16/11/2023.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagoes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdao de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da auditoria da Equipa de Verificagdo de conformidade EQAVET e da respetiva avaliagao do sistema implementado na Escola, efetuadas em

setembro de 2023, foram apresentadas algumas recomendacdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP ministrada na escola.

Assim sendo, ja no ano letivo de 2023/2024 foram analisadas as recomendacdes e implementadas as respetivas medidas, as quais continuaram em vigor
no presente ano de 2025/2026.

Apresenta-se em seguida uma sumula das referidas recomendacdes e sequentes medidas adotadas:
1. Aumentar a escala de avaliagdo nos inquéritos de satisfagao por ser considerado que 3 niveis é reduzido.

A Escola aplica inquéritos de satisfacao a todos os stakeholders relevantes, nomeadamente docentes, orientadores/as educativos/as, diretores/as de turma,
coordenadores/as de curso, pessoal ndo docente, alunos/as, encarregados/as de educacao e responsaveis das entidades de Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT).

Para avaliar a satisfagao global dos diferentes stakeholders, a Escola adotou uma escala de cinco niveis de resposta: muito bom, bom, suficiente, insuficiente

e muito insuficiente.

Na sequéncia da recomendacao recebida, a Escola passou a utilizar, a partir do ano letivo de 2023/2024, esta escala de cinco niveis também no inquérito

de avaliagao das atividades extracurriculares do Plano Anual de Atividades (PAA), que anteriormente utilizava apenas trés niveis de resposta.

No ano letivo de 2025/2026, a Escola passou a articular o seu sistema de garantia da qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET, com o Quadro de
Referéncia da Avaliacdo Externa das Escolas. Esta articulagao levou a revisdo dos questionarios, de forma a incluir também aspetos avaliados no ambito
da avaliagao externa. Neste processo, foram introduzidas outras escalas de resposta, tendo como referéncia os questionarios utilizados na Avaliacdo Externa

das Escolas.

Assim, nos questionarios dirigidos aos/as docentes, ao pessoal ndo docente e aos/as encarregados/as de educagao, passou também a ser utilizada uma

escala de concordancia, com opc¢des de resposta que vao de «concordo totalmente» a «discordo totalmentey.
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Nos questionarios dirigidos aos/as alunos/as, para além da escala de cinco niveis utilizada na avaliagdo da satisfagédo global, passou também a ser utilizada

uma escala de frequéncia, com opcdes de resposta que vao de «muitas vezes» a «nuncay.

Desta forma, a Escola mantém a escala de cinco niveis na avaliagao da satisfagao global dos stakeholders e utiliza outras escalas de resposta em questdes

especificas, de acordo com os aspetos avaliados no &mbito da Avaliagdo Externa das Escolas.
2. Promover mais projetos a nivel local/regional e nacional dando o devido destaque e divulgagao;

A Escola tem um grande historial de envolvimento em projetos com o objetivo do enriquecimento da formacao dos/as alunos/as o mais especifica e

simultaneamente o mais transversal possivel.
Além de participar em projetos desenvolvidos por outras entidades, a Escola também concebe e dinamiza diversos projetos proprios.

Alguns dos projetos criados por outras instituicoes:

A Terra Treme — promovido pela DGESstE;

Projeto Twist a tua Energia faz a Diferenca — promovido pela EDP Servigo Universal, em parceria com a Sair da Casca — Consultoria em Desenvolvimento

Sustentavel — e a Comissao Nacional da Unesco, com o apoio da DGE;

Programa Escola Segura — Promovido pela PSP;

Olimpiadas da Matematica— criado pela Sociedade Portuguesa de Matematica;

Assembleia Municipal Jovem de Espinho — Camara Municipal de Espinho

Carnaval da Idanha — Juntas de Freguesia de Anta e Guetim e Grupo Desportivo da Idanha

ITAU Chef Challenge - Instituto Técnico de Alimentacdo Humana em coorganizagdo com a Escola Superior de Hotelaria € Turismo
Projeto de voluntariado da delegagéo de Espinho da Cruz Vermelha Portuguesa;

F1 in Schools — Projeto e fabrico de um carro de formula 1 em miniatura com ferramentas no &mbito da mecatrénica.
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Alguns dos projetos criados na Escola:

Escolas Com Talento— projeto com vista a realizagao de trabalhos criativos e artisticos pelos/as alunos/as;
A ESPE ¢é solidaria— projeto de solidariedade social, de ajuda/oferta de bens essenciais a familias de alunos/as carenciados/as;
Concurso Literario “A Escola” — Pretende estimular a criatividade, promover o gosto pela escrita e valorizar a expressao literaria dos alunos/as.

Dia da Comunidade ESPE - Promover o convivio, reforcar o sentimento de pertenca, premiar alunos/as de mérito e dar a conhecer a comunidade as

atividades desenvolvidas na Escola e a oferta formativa.

Festa de Natal - Celebrar a época natalicia, promover o convivio e refor¢ar os lagos entre os membros da comunidade educativa e efetuar a entrega de

diplomas aos/as ex-alunos/as que concluiram os seus cursos.

Todos os projetos sao divulgados no site institucional nos separadores Noticias e ESPE TV, assim como nas redes sociais da Escola, Instagram e Facebook.
3. Refletir no interesse em separar os parceiros por setor, nomeadamente, por exemplo as instituicées de ensino superior;

A recomendacio mereceu uma reflexao da entidade e foi tida como uma mais valia no processo da melhoria continua.

Assim, e concretamente no site institucional, logo ano letivo de 2023/2024 criou-se um separador para destacar os parceiros da entidade. O separador, por

sua vez, subdivide-se em parceiros internacionais e parceiros nacionais.
Relativamente aos parceiros internacionais, todas as instituicdes séo identificadas com a sua denominagao, o seu logotipo e as suas nacionalidades.

Em relagdo aos parceiros nacionais, todas as instituicdes sdo igualmente identificadas com a sua denominagao, o seu logotipo, a sua localizagéo e o seu

setor de atividade. O separador inclui também as instituicdes de ensino superior com as quais a Escola estabeleceu protocolos de parceria.
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4. Manter a dindmica introduzida na comunicagciao externa, nomeadamente o sitio da Internet da instituicao, melhorando por exemplo:
apresentacao de forma mais efetiva a existéncia dos diversos clubes, como o Clube de Empreendedorismo e de Robética; promover os casos de

sucesso com depoimentos (uma segmentagao por curso poderia ser mais impactante;

A Escola tem vindo a reforgar a sua estratégia de comunicacgao externa, apostando na melhoria continua dos seus canais de divulgagdo, nomeadamente o
site institucional, as redes sociais (Facebook e Instagram) e a ESPE TV. Neste ambito, procedeu ao langamento de um novo website institucional, mais
funcional, apelativo, intuitivo e responsivo, proporcionando uma experiéncia de navegacao mais acessivel e adaptada aos diferentes dispositivos. Esta
renovagao permitiu, igualmente, dar resposta a recomendagédo de conferir maior visibilidade aos clubes em funcionamento na Escola, passando a
disponibilizar informagédo sobre o Clube de Robdtica e o Clube Europeu. Paralelamente, a Escola reforgou o investimento nos recursos afetos ao
Departamento de Comunicagao, o que se tem traduzido num aumento da frequéncia e da qualidade das publicacbes, tornando-as mais atrativas e
adequadas aos diferentes publicos-alvo. Verifica-se, ainda, uma maior agilidade e dinamismo na atualizagdo e divulgagdo de informacdes, noticias,

atividades e valéncias da Escola, contribuindo para uma comunicacgao institucional mais eficaz, atual e préxima da comunidade educativa.

Concretamente, no site institucional da Escola, no separador “Iniciativas Internas”, sdo divulgadas as principais atividades e eventos realizados pela Escola,
organizados por areas tematicas, nomeadamente “Voluntariado e Solidariedade”, “Arte, Cultura e Expressao”, “Integracdo e Inclusao” e “Workshops e
Desenvolvimento Profissional”’. Entre estas iniciativas destacam-se a “ESPE é Solidaria”, o “Escolas com Talento”, o Concurso Literario “A Escola”, a “ESPE
TV”, o Dia da Comunidade ESPE, a Festa de Natal e a “Tech Week”. A divulgacao destas atividades permite dar a conhecer o trabalho desenvolvido pela

Escola, valorizar a participagéo dos alunos/as e reforgar a ligagdo com a comunidade educativa e o meio envolvente.

Na senda da recomendagéao apresentada, foi criado, no site institucional da Escola, no menu «Comunicagao», o submenu «Testemunhos», organizado em

trés categorias:

e Alunos/as — Formagao em Contexto de Trabalho: testemunhos de alunos/as sobre a sua experiéncia de Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), que lhes permite aplicar, em contexto real de trabalho, as aprendizagens adquiridas em sala de aula. Estas experiéncias, realizadas em
instituicdes e empresas previamente selecionadas pelo seu dinamismo e qualidade, contribuem para aumentar a motivagao dos alunos/as, o gosto

pelo curso e a vontade de o concluir.
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o Empresas — Formagao em Contexto de Trabalho: testemunhos de tutores/as das entidades de acolhimento sobre o desempenho dos alunos/as

da Escola durante a FCT e as competéncias demonstradas e desenvolvidas em contexto de trabalho.

o Diplomados/as: testemunhos de antigos/as alunos/as sobre a mais-valia da formacao obtida na Escola, tanto do ponto de vista pessoal como

profissional.

Os/as diplomados/as formaram-se em diferentes cursos da Escola, os quais estao explicitos nas suas apresentacoes, pelo que se considera dispensavel a

segmentagao por curso sugerida na recomendagao.
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Il. Balanco dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores
EQAVET/praticas de gestao (analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagcao, face as metas

de médio e curto prazo estabelecidas)

A Escola incluiu na sua estratégia de qualidade a organizacdo em oito processos, 0os quais estdo organizados de acordo com o0s principios do ciclo da
qualidade e para os quais foram definidos indicadores de avaliagdo e metas a atingir. Por este motivo, nesta seccéo serdo apresentados os resultados dos

indicadores EQAVET selecionados e outros indicadores decorrentes dos referidos processos.

O processo de autoavaliagdo da Escola Profissional de Espinho baseia-se, assim, na monitorizacado de indicadores e metas definidos quer no Projeto
Educativo (indicadores EQAVET), quer nos processos de operacionalizagao que foram criados, numa cultura de melhoria continua assente em indicadores

qualitativos e quantitativos.

Apresentam-se, de seguida, os resultados dos indicadores EQAVET selecionados, obtidos no ciclo de 2021-2024 (ano de referéncia), bem como os dados

preliminares do ciclo de 2022-2025, visto que sdo os mais proximos do periodo de avaliagdo a que este relatério respeita.

Taxa de

~ ore Taxa de . ~
Taxa de conclusao Taxa de empregabilidade . Satisfacao dos
. - , prosseguimento
Ciclo de global empregabilidade na area de empregadores
n ~ de estudos
formacgao formacao
Metas No Apds o Dados Metas Dados Metas Dados Metas Dados Metas
tempo tempo
previsto previsto

2021-2024 66% 64% 0% 44% 54% 79% 55% 17% 10% 100% 88%

2022-2025 60% 57% 0% 64% 55% 51% 56% 13% 1% 100% 88%

A analise comparativa dos ciclos de formacao 2021-2024 e 2022-2025 revela resultados diferenciados nos diversos indicadores monitorizados, permitindo

identificar progressos em algumas areas, bem como aspetos que continuam a exigir uma reflexao e a implementagao de medidas de melhoria, no ambito

do compromisso da Escola com a melhoria continua da qualidade da Educacgéao e Formacgao Profissional.

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 15/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

#9 REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
£¥ PORTUGUESA ANQEP !/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

No que respeita a taxa de conclusédo global, verifica-se que, no ciclo de formagao 2021-2024, foi alcangado um resultado de 64%, face a meta estabelecida
de 66%. No ciclo seguinte, 2022-2025, a taxa de conclusdo situou-se nos 57%, ficando igualmente aquém da meta definida de 60%. Constata-se, assim,
uma diminuicdo de 7 pontos percentuais entre os dois ciclos formativos, evidenciando que, apesar da revisdo da meta estabelecida, os resultados continuam
a nao corresponder ao desejado. Importa, por isso, aprofundar a reflexdo sobre os fatores que poderdo estar na origem destes resultados e reforcar a

implementacao de agbes que promovam o sucesso educativo, a prevengao do abandono escolar e a conclusdo dos percursos formativos no tempo previsto.

Relativamente a taxa de empregabilidade, verifica-se uma evolugao positiva entre os dois ciclos de formacgao analisados. No ciclo de 2021-2024, a taxa de
empregabilidade situou-se nos 44%, ficando aquém da meta estabelecida de 54%. Ja no ciclo de 2022-2025, verificou-se um aumento significativo deste
indicador, tendo sido alcancada uma taxa de 64%, superando a meta definida de 55%. Constata-se, assim, uma melhoria de 20 pontos percentuais entre
os dois ciclos, o que constitui um resultado bastante positivo e evidencia uma evolugao favoravel na integracdo dos/as diplomados/as no mercado de
trabalho. Estes resultados reforcam a importancia do trabalho desenvolvido pela Escola na promog¢ao da empregabilidade e na articulagdo com o tecido

empresarial, sendo fundamental dar continuidade as estratégias implementadas, de modo a consolidar os resultados alcangados.

No que respeita a taxa de empregabilidade na area de formagéao, os resultados apresentam uma evolugdo menos favoravel. No ciclo de 2021-2024, foi
alcangada uma taxa de 79%, superando significativamente a meta estabelecida de 55%. Contudo, no ciclo de 2022-2025, verificou-se uma diminui¢ao para
51%, ficando o resultado aquém da meta definida de 56%. Esta reducao de 28 pontos percentuais evidencia a necessidade de uma reflexdo sobre os fatores
que poderao estar na origem desta evolugdo, nomeadamente no que respeita a correspondéncia entre a formagao adquirida e as oportunidades de emprego
disponiveis. Importa, por isso, continuar a reforgar a articulagdo com as entidades empregadoras e a adequacéo da oferta formativa as necessidades do

tecido empresarial local e regional, procurando promover uma maior integragéo dos/as diplomados/as nas respetivas areas de formacgao.

Relativamente a taxa de prosseguimento de estudos, verifica-se que, no ciclo de 2021-2024, foi alcangado um resultado de 17%, superando a meta
estabelecida de 10%. No ciclo de 2022-2025, este indicador registou uma diminuigéo, situando-se nos 13%, embora tenha continuado a superar a meta
definida de 11%. Apesar da redugao de 4 pontos percentuais entre os dois ciclos, importa salientar que as metas estabelecidas foram alcangadas e
ultrapassadas em ambos os periodos. Estes resultados demonstram que uma parte dos/as diplomados/as continua a optar pelo prosseguimento de estudos,

procurando aprofundar os seus conhecimentos e qualificagdes. Neste sentido, a Escola devera continuar a promover iniciativas de informagéao, orientacao
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e incentivo ao prosseguimento de estudos, sensibilizando os/as alunos/as para a importancia da valorizagao das suas qualificacées e da aprendizagem ao

longo da vida.

No que concerne a satisfagdo dos/as empregadores/as, os resultados mantiveram-se excelentes nos dois ciclos de formagao, tendo sido alcancada uma
taxa de satisfacao de 100%, superando a meta estabelecida de 88% em ambos os ciclos. A manutenc¢ao deste resultado constitui um indicador muito positivo
relativamente ao reconhecimento, por parte dos/as empregadores/as respondentes, da qualidade da formagado ministrada pela Escola e das competéncias
técnicas, pessoais e profissionais demonstradas pelos/as diplomados/as. Estes resultados reforcam a importancia da relagao de proximidade estabelecida
entre a Escola e o tecido empresarial, contribuindo para a valorizacado da formacéo profissional e para o reconhecimento das competéncias adquiridas

pelos/as alunos/as ao longo dos seus percursos formativos.

Ressalva-se, contudo, a persisténcia de dificuldades na obtencao de respostas por parte dos/as empregadores/as, situacdo que condiciona a
representatividade dos resultados obtidos. A reduzida participacdo das entidades empregadoras neste processo de avaliagado constitui um aspeto que devera
continuar a merecer especial atencéo, sendo necessario reforgar as estratégias de sensibilizagdo e de contacto, de modo a promover uma maior adeséao e

assegurar uma recolha de informag¢ao mais abrangente e representativa.

Em sintese, a andlise dos indicadores evidencia uma evolugéo positiva da taxa de empregabilidade, que registou um aumento significativo no ciclo de
formagao mais recente, bem como a manutencgéao de resultados favoraveis ao nivel do prosseguimento de estudos e da satisfagao dos/as empregadores/as,
cujas metas foram superadas em ambos os ciclos. Contudo, a diminuigéo registada na taxa de empregabilidade na area de formagao constitui um aspeto
que merece particular atencdo. Importa, no entanto, ressalvar que os dados relativos ao ciclo de formacao 2021-2024 foram recolhidos 18 meses apds a
conclusao dos cursos, enquanto os dados referentes ao ciclo de 2022-2025 reportam-se a situagao dos/as diplomados/as apenas 6 meses apos a conclusao
da formacdo. Esta diferenga nos periodos de monitorizagdo devera ser considerada na analise comparativa dos resultados, uma vez que os/as
diplomados/as do ciclo mais recente dispuseram de menos tempo para se integrarem no mercado de trabalho, particularmente nas respetivas areas de
formacgéao. Assim, é expectavel que os resultados deste ciclo possam evoluir favoravelmente com o decorrer do tempo, a medida que os/as diplomados/as
consolidem os seus percursos profissionais. Neste sentido, importa continuar a acompanhar a evolugao destes indicadores e a reforcar as medidas que

promovam uma maior correspondéncia entre a formacgao ministrada e as oportunidades de insercao profissional.

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 17/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

¢9 REPUBLICA ANCOIEP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
A PORTUGUESA (AN Q NA EDUCAGAO E Fom«mck PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

Deste modo, a Escola continuara a apostar na melhoria continua dos seus processos educativos e formativos, reforcando a articulagdo com o tecido
empresarial, a adequacao da oferta formativa as necessidades do mercado de trabalho e 0 acompanhamento dos/as diplomados/as apds a conclusdo dos
seus percursos formativos. Pretende-se, assim, consolidar os resultados positivos alcancados e promover a implementacdo de acbes de melhoria que
contribuam para o cumprimento das metas estabelecidas, em conformidade com os principios e objetivos do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade para a Educacao e Formacéao Profissional (EQAVET).

Desde a implementagéo do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, no ano letivo de 2019/2020, a Escola monitoriza outros

indicadores, conforme ja referido nos relatérios de progresso anuais anteriormente elaborados.

Na senda da busca da melhoria continua, em todos os anos sequentes a 2019/2020, a Escola implementou novos indicadores e reformulou alguns dos ja

existentes.

Neste ano letivo de 2025/2026, os indicadores definidos no Projeto Educativo da Escola encontram-se associados aos respetivos objetivos estratégicos e
especificos e constam do Plano de Ag¢ao, com as respetivas metas para o ciclo de 2024 a 2028. Importa, contudo, salientar que, decorrente da articulagao
do Quadro de Referéncia da Avaliagao Externa das Escolas com o referencial EQAVET, foram integrados novos indicadores no Sistema de Garantia da
Qualidade da Escola, que acrescem aos ja previstos no Projeto Educativo e sdo igualmente objeto de monitorizagédo. Esta articulagao permite uma avaliagao
mais abrangente e integrada dos processos educativos e formativos, reforcando a coeréncia entre os diferentes referenciais e contribuindo para a melhoria

continua da qualidade da Escola.

Todos os indicadores em uso s&o monitorizados regularmente e objeto de analises e de consequentes ajustamentos e acdes de melhoria, sendo, em todos
os anos letivos, atualizados os documentos de apoio, de registo e de controlo de todas as agbes atinentes ao sistema EQAVET, nomeadamente os mapas
“Monitorizagao de Processos — Controlo de Indicadores”, o “Planeamento Interno de Acompanhamento — EQAVET”, o Plano de Melhorias Interno e os

Relatérios de Autoavaliagao, em consonancia com o Calendario Escolar.

Apresentam-se, de seguida, os dados dos indicadores referentes aos dois ciclos da qualidade de 2024-2025 e de 2025-2026, numa analise comparativa

dos anos letivos e segundo uma organizagdo em .oito processos, cada um com indicadores monitorizados regularmente.
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Indicador

Resultados 2024-2025

Metas 2024-2025

Resultados 2025-2026

Metas 2025-2026

Taxa de cursos classificados
com prioridade seis ou mais no
SANQ

100%

Minimo de 50%

100%

Minimo de 50%

da Escola.

Ndmero de novas parcerias estabelecidas por ano letivo

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de cursos classificados com prioridade seis ou mais no SANQ» apresentou um resultado de 100%, face
a 100% em 2024-2025, pelo que manteve-se inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 50%), o resultado alcangado cumpre

a meta estabelecida. A monitorizacao sistematica do indicador permite fundamentar decisdes e apoiar o processo de autoavaliagao e melhoria continua

Indicador

Resultados 2024-2025

Metas 2024-2025

Resultados 2025-2026

Metas 2025-2026

NUmero de novas parcerias
estabelecidas por ano letivo

90

Minimo de 22

56

Minimo de 23

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de novas parcerias estabelecidas por ano letivo» apresentou um resultado de 56, face a 90 em 2024-

2025, pelo que registou uma diminuigdo de 34 parcerias. Apesar disso, considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 23), o resultado

alcangado cumpre a meta estabelecida. O acompanhamento deste indicador é relevante para avaliar o envolvimento dos parceiros e reforgcar a

articulacédo da Escola com o tecido empresarial e com outras entidades externas.
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¢ Numero de novos stakeholders externos do meio empresarial integrando o Conselho Consultivo da Escola

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Numero de novos stakeholders
externos do meio empresarial - -
integrando o Conselho Consultivo 1 Minimo de 1 6 Minimo de 1
da Escola

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de novos stakeholders externos do meio empresarial integrando o Conselho Consultivo da Escola»
apresentou um resultado de 6, face a 1 em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 5 stakeholders. Considerando a meta definida para 2025-
2026 (minimo de 1), o resultado alcangado cumpre a meta estabelecida. O acompanhamento deste indicador é relevante para avaliar o envolvimento

dos parceiros e reforgar a articulagcdo da Escola com o tecido empresarial e com outras entidades externas.
¢ Numero de candidaturas de projetos internacionais submetidos

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Namero de candidaturas de 21 Minimo de 10 33 Minimo de 10
projetos internacionais submetidos

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de candidaturas de projetos internacionais submetidos» apresentou um resultado de 33, face a 21
em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 12 candidaturas. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 10), o resultado alcangado

cumpre a meta estabelecida. O acompanhamento deste indicador é relevante para avaliar o envolvimento dos parceiros e reforcar a articulacdo da

Escola com outras entidades externas.
¢ Numero de projetos internacionais nos quais a Escola participa

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

NUmero de.pFOJStOS |nterna}c}onals 8 Minimo de 8 7 Minimo de 8
nos quais a Escola participa

No ano letivo de 2025-2026, a Escola participou em 7 projetos internacionais, face aos 8 registados em 2024-2025, verificando-se uma ligeira diminui¢ao
relativamente ao ano anterior. Embora o resultado tenha ficado aquém da meta estabelecida, de um minimo de 8 projetos, evidencia a continuidade do

envolvimento da ESPE em iniciativas de cooperagao internacional. Importa, contudo, continuar a promover a participagdo em projetos internacionais,
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reforcando as oportunidades de intercAmbio, a partilha de boas praticas e o desenvolvimento de competéncias, numa perspetiva de internacionalizacéo

e melhoria continua da qualidade da educacao e formacao profissional.
e Taxa de turmas do 1° ano em funcionamento

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

o
Taxa de; turmas do 1° ano em 100% Minimo de 80% 100% Minimo de 80%
uncionamento

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de turmas do 1° ano em funcionamento» apresentou um resultado de 100%, face a 100% em 2024-
2025, pelo que se manteve inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 de um minimo de 80%, o resultado alcangado cumpre a meta
estabelecida. A monitorizacéo sistematica do indicador permite fundamentar decisdes e apoiar o processo de autoavaliagcdo e melhoria continua da

Escola.

Estes resultados demonstram a capacidade da escola para assegurar o pleno funcionamento das turmas aprovadas do 1.° ano e evidenciam o esforgo

em cativar alunos/as e as suas familias, garantindo que a oferta educativa se ajusta as necessidades e expectativas da comunidade escolar.

o Existéncia de um Guia de Rece¢ao ao/a Professor/a

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Existéncia de um Guia de Recegéo 1 Minimo de 1 1 Minimo de 1
ao/a Professor/a

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Existéncia de um Guia de Recec¢ao ao/a Professor/a» apresentou um resultado de 1, face a 1 em 2024-2025,
pelo que se manteve inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 1), o resultado alcangado cumpre a meta estabelecida. A

monitorizacao sistematica do indicador permite fundamentar decisées e apoiar o processo de autoavaliagdo e melhoria continua da Escola.
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o Existéncia de um Guia de Orientagao para a Coordenagao de Curso

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Existéncia de um Guia de
Orientagao para a Coordenagao 1 Minimo de 1 1 Minimo de 1
de Curso

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Existéncia de um Guia de Orientagao para a Coordenacao de Curso» apresentou um resultado de 1, face a 1
em 2024-2025, pelo que se manteve inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 o minimo de 1, o resultado alcangado cumpre a meta

estabelecida. A monitorizacdo sistematica do indicador permite fundamentar decisées e apoiar o processo de autoavaliacdo e melhoria continua da

Escola.

¢ Numero de atividades dinamizadas com contributo de empregadores/as

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Numero de atividades dinamizadas
com contributo de 24 Minimo de 10 19 Minimo de 10
empregadores/as

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de atividades dinamizadas com contributo de empregadores/as» apresentou um resultado de 19, face
a 24 em 2024-2025, pelo que registou uma diminuigdo de 5 atividades. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 10), o resultado
alcangcado cumpre a meta estabelecida. O acompanhamento deste indicador é relevante para avaliar o envolvimento dos parceiros e reforgar a

articulacédo da Escola com o tecido empresarial e com outras entidades externas.
e Numero de atividades de integracdo dos/as novos/as alunos/as do PAA

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero de atividades de
integragdo dos/as novos/as 3 Minimo de 2
alunos/as do PAA

4 Minimo de 2

No ano letivo de 2025-2026, a Escola realizou 4 atividades de integragéo dos novos alunos e alunas previstas no Plano Anual de Atividades, face as 3

realizadas em 2024-2025, verificando-se um aumento relativamente ao ano anterior. O resultado superou a meta estabelecida, de um minimo de 2
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atividades, evidenciando o compromisso da ESPE com o acolhimento e a integragao dos novos alunos e alunas na comunidade educativa. Importa dar

continuidade a estas iniciativas, promovendo um ambiente escolar inclusivo e favoravel a adaptacao, ao bem-estar e ao desenvolvimento do sentimento

de pertenca a Escola.
e Taxa de Cumprimento do Plano Anual de Atividades

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de Cumprimento do Plano N - o o - o
Anual de Atividades 98% Minimo de 80% 91,2% Minimo de 81%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de Cumprimento do Plano Anual de Atividades» apresentou um resultado de 91,2%, face a 98% em
2024-2025, pelo que registou uma diminui¢ao de 6,8%. O resultado alcangado cumpriu a meta estabelecida, de um minimo de 81%, evidenciando o

cumprimento do objetivo definido pela Escola para o ano letivo de 2025-2026.A analise deste indicador contribui para a avaliagdo do planeamento

institucional e para o ajustamento das prioridades de intervenc¢ao da Escola.
e Taxa de sucesso das atividades do Plano Anual de Atividades

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de sucesso das atividades do o . o o - o
Plano Anual de Atividades 100% Minimo de 92% 99% Minimo de 92,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de sucesso das atividades do Plano Anual de Atividades» apresentou um resultado de 99%, face a 100%
em 2024-2025, pelo que registou uma diminuicao de 1 %. Considerando a meta definida para 2025-2026 de um minimo de 92,5%, o resultado alcangado

cumpre a meta estabelecida. A monitorizagao destes resultados deve continuar a apoiar a identificagao atempada de dificuldades e a adequacéao das

medidas de acompanhamento pedagdgico.

e Taxa de cumprimento do Projeto Educativo

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de cumprimento do Projeto 84,6% Minimo 70% 81,8% Minimo de 70%
Educativo
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de cumprimento do Projeto Educativo» apresentou um resultado de 81,8%, face a 84,6% em 2024-2025,
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pelo que registou uma diminui¢cdo de 2,8 %. Considerando a meta definida para 2025-2026 de um minimo de 70%, o resultado alcan¢gado cumpre a

meta estabelecida. A andlise deste indicador contribui para a avaliagdo do planeamento institucional e para o ajustamento das prioridades de intervencao
da Escola.

Processo 2- Captacgao de alunos/as

e Taxa de procura pelos cursos

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de procura pelos cursos 250% Minimo de 125% 173% Minimo de 125%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de procura pelos cursos» apresentou um resultado de 173%, face a 250% em 2024-2025, pelo que
registou uma diminuicao de 77%. Importa, contudo, salientar que o indicador corresponde a um racio entre o numero de candidatos/as e o numero de
vagas disponibilizadas. No ultimo ano em analise, verificou-se um aumento do numero de vagas, enquanto o niumero de candidatos/as se manteve

constante. Assim, a variacao do indicador resulta do aumento do denominador da fragdo, nao refletindo uma diminuicdo do numero de candidatos/as.

Portanto, considerando a meta definida para 2025-2026, de um minimo de 125%, o resultado alcangado cumpre a meta estabelecida. A monitorizagéo

sistematica do indicador permite fundamentar decisées e apoiar o processo de autoavaliagao e melhoria continua da Escola.
Processo 3- Desenvolvimento do Plano de Formagao

¢ Taxa de desisténcia escolar por ano letivo

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de des'“ﬁgg'\f‘oesm'ar por ano 7,7% Maxima de 10% 6,8% Maximo de 9,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de desisténcia escolar por ano letivo» apresentou um resultado de 6,8%, face a 7,7% em 2024-2025,
pelo que registou uma diminui¢cdo de 0,9%. Considerando a meta definida para 2025-2026, de um maximo de 9,5%, o resultado alcangado cumpre a
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meta estabelecida. Importa manter o acompanhamento preventivo das situagdes identificadas e a articulagao entre as estruturas pedagdgicas, de modo

a apoiar a assiduidade, a permanéncia e o sucesso dos/as alunos/as.

Os dados apresentados dizem respeito a taxa de desisténcia escolar por ano letivo. Quer no ano letivo de 2024-2025, quer no de 2025-2026, os
resultados foram positivos, uma vez que ndo ultrapassaram a meta maxima de 10%. Verificou-se mesmo uma evolugéo bastante positiva neste ultimo

ano.

Sempre na perspetiva da melhoria continua, a Escola continuarda a desenvolver esforcos na implementacdo de estratégias que promovam a
permanéncia dos/as alunos/as no sistema educativo e a conclusdo da frequéncia nesta mesma instituicao, garantindo um acompanhamento eficaz e
personalizado. Entre as medidas a considerar, destaca-se a necessidade de reforcar a motivacao dos/as alunos/as, através de praticas pedagodgicas

inovadoras e ajustadas as suas necessidades, bem como a identificagao precoce de alunos/as em risco, assegurando um apoio adequado e continuado.

E igualmente importante fortalecer o envolvimento das familias, promovendo uma parceria ativa entre a escola e os/as encarregados/as de educacao.
A diversificagao da oferta formativa, de forma a responder aos interesses dos/as alunos/as, aliada a iniciativas que promovam a melhoria das condi¢oes
socioecondmicas, podera também contribuir para a reducao da taxa de desisténcia. Além disso, a criagdo de um ambiente escolar inclusivo e positivo,
onde todos/as os/as alunos/as se sintam valorizados/as e apoiados/as, sera fundamental para assegurar o sucesso escolar e a conclusdo dos percursos

educativos.
e Taxa de retengao por faltas

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de retengao por faltas 5,4% Maximo de 2,5%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de retengao por faltas» apresentou um resultado de 5,4%, ultrapassando a meta estabelecida de um
maximo de 2,5%. Este indicador foi introduzido no ambito do processo de articulagéo entre o Quadro de Referéncia da Avaliagao Externa das Escolas
e o Quadro de Referéncia EQAVET, nao sendo, por isso, possivel estabelecer uma comparagdo com anos letivos anteriores. Face ao resultado obtido,
importa reforgar as estratégias de prevengao do absentismo e de acompanhamento dos/as alunos/as, de modo a reduzir a retengao por faltas e promover

a melhoria continua dos resultados.
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e Taxa de conclusao do ciclo de formagao 2023-2026

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de conclusao do ciclo de
formagao 2023-2026

75% Minimo de 62%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusédo do ciclo de formagao 2023-2026», integrado nos indicadores EQAVET, apresentou um
resultado preliminar de 75%, superando bastante a meta estabelecida de um minimo de 62%. O resultado é deveras animador, confirmando que as
medidas implementadas no sentido da inversao dos resultados menos positivos dos dois ultimos anos letivos foram frutiferos. O indicador continuara a
ser monitorizado no proximo ciclo de qualidade, no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade, de modo a acompanhar a evolucédo dos resultados e

apurar a taxa de conclusao definitiva.

¢ Taxa de alunos e alunas matriculados/as no 1° ano do ciclo de formagao diretamente provenientes do 9° ano que concluiram o curso em 3

anos

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de alunos e alunas
matriculados/as no 1° ano do ciclo de
formagao diretamente provenientes do 77% 67%
9° ano que concluiram o curso em 3
anos
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de alunos e alunas matriculados/as no 1.° ano do ciclo de formacao, diretamente provenientes do 9.°
ano, que concluiram o curso em trés anos» apresentou um resultado de 77%, superando a meta estabelecida de 67% em 10 pontos percentuais. Este
resultado evidencia um desempenho positivo ao nivel da conclusdo dos percursos formativos no tempo previsto. Importa continuar a promover

estratégias de acompanhamento dos/as alunos/as, contribuindo para o sucesso escolar e a melhoria continua dos resultados.

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 26/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

o REPUBLICA ANQEP '/GARANTIA DA CQUALIDADE
A s

PORTUGUESA NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

¢ Taxa de conclusao dos alunos e alunas imigrantes provenientes de contexto socioeconémicos desfavorecidos

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de conclusdo dos alunos e alunas
imigrantes provenientes de contexto 75% 62%
socioeconémicos desfavorecidos
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusdo dos alunos e alunas imigrantes provenientes de contextos socioecondémicos
desfavorecidos» apresentou um resultado de 75%, superando a meta estabelecida de 62% em 13 pontos percentuais. Este resultado evidencia um
desempenho positivo ao nivel da conclusdo dos percursos formativos destes/as alunos/as. Importa continuar a reforcar as medidas de incluséo,

equidade e acompanhamento individualizado, promovendo a igualdade de oportunidades e o0 sucesso escolar.

e Taxa de conclusao dos alunos e alunas provenientes de contexto socioecondmicos desfavorecidos

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de conclus&o dos alunos e alunas
provenientes de contexto 73,5% 62%
socioecondmicos desfavorecidos

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusido dos alunos e alunas provenientes de contextos socioecondmicos desfavorecidos»
apresentou um resultado de 73,5%, superando a meta estabelecida de 62% em 11,5 pontos percentuais. Este resultado evidencia um desempenho
positivo ao nivel da conclusédo dos percursos formativos destes/as alunos/as. Importa continuar a reforgar as medidas de apoio e acompanhamento
individualizado, promovendo a equidade, a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar.

e Taxa de conclusao de alunos/as dos CEF que obtiveram dupla certificagdao

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de conclusdo de alunos/as dos
CEF que obtiveram dupla 31,3% Minimo de 74% 33,3% Minimo de 75,5%
certificagao
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusdo de alunos/as dos CEF que obtiveram dupla certificacdo» apresentou um resultado de
33,3%, face a 31,3% em 2024-2025, verificando-se um aumento de 2 pontos percentuais. Considerando a meta definida para 2025-2026, de um minimo

de 75,5%, o resultado ficou significativamente aquém do esperado.

A reduzida taxa de conclusdo esta associada ao perfil dos alunos e das alunas que frequentaram o CEF — Curso de Educacdo e Formacao -,
caracterizado por percursos escolares anteriores marcados pelo insucesso, dificuldades de aprendizagem, elevados niveis de absentismo,
comportamentos desajustados e reduzida motivacao para a frequéncia escolar. Em muitos casos, verificou-se uma fraca identificacdo com o percurso
formativo e uma limitada predisposi¢cao para o envolvimento nas atividades escolares, fatores que condicionaram o aproveitamento e a concluséo do

curso.

Apesar das diferentes estratégias pedagoégicas e medidas de acompanhamento implementadas ao longo do ano letivo, ndo foi possivel ultrapassar de
forma satisfatéria as dificuldades identificadas. Importa, por isso, reforcar a reflexdo sobre as estratégias de intervencao a adotar, privilegiando medidas
de motivagdo, acompanhamento individualizado e promogao da assiduidade, com vista a melhorar o envolvimento dos alunos e das alunas, o seu

comportamento, o aproveitamento escolar e, consequentemente, a taxa de conclusao dos CEF.

o Taxa de conclusao de alunos/as dos CEF que obtiveram certificagdo escolar

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de conclusao de alunos/as dos
CEF que obtiveram certificagéo 31,3% Minimo de 75% 33,3% Minimo de 80,5%
escolar
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusado de alunos/as dos CEF que obtiveram certificagao escolar» apresentou um resultado de
33,3%, face a 31,3% em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 2% Considerando a meta definida para 2025-2026, o minimo de 80,5%, o
resultado ficou aquém da meta estabelecida, justificando uma analise das dificuldades e a ponderagido de medidas de melhoria. A monitorizagao destes

resultados deve continuar a apoiar a identificagao atempada de dificuldades e a adequagéo das medidas de acompanhamento pedagdgico.
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e Taxa de conclusao da PAP
Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de concluséo da PAP 100% Minimo de 91% 96,4% Minimo de 91%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusdo da PAP» apresentou um resultado de 96,4%, face a 100% em 2024-2025, pelo que
registou uma diminuicdo de 3,6%. Considerando a meta definida para 2025-2026, de um minimo de 91%, o resultado alcangado cumpre a meta
estabelecida. A monitorizagcdo destes resultados deve continuar a apoiar a identificacdo atempada de dificuldades e a adequacado das medidas de

acompanhamento pedagogico.

e Taxa de conclusao da FCT
Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de conclusdo da FCT 99,5% Minimo de 93% 98,2% Minimo de 93%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de conclusao da FCT - Formagao em Contexto de Trabalho» apresentou um resultado de 98,2%, face
a 99,5% em 2024-2025, verificando-se uma ligeira diminuicdo de 1,3 pontos percentuais. Apesar desta redugdo, o resultado superou a meta
estabelecida para 2025-2026, de um minimo de 93%, mantendo-se num nivel muito positivo.
A elevada taxa de conclusdo da FCT - Formagao em Contexto de Trabalho - evidencia a eficacia do acompanhamento realizado pela Escola e a
importancia da colaboracado com as entidades de acolhimento. Estes resultados reforcam a necessidade de dar continuidade as parcerias estabelecidas
e as estratégias de acompanhamento dos alunos e das alunas, promovendo experiéncias formativas de qualidade e a melhoria continua da formagéao

em contexto real de trabalho.
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e Taxa de moédulos e/ou UFCD em atraso

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de mod:lt(?ZSe(-)/ou UFCD em 57% Maximo de 10% 9,6% Maximo de 9,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de modulos e/ou UFCD em atraso» apresentou um resultado de 9,6%, face a 5,7% em 2024-2025, pelo
que registou um aumento de 3,9 %. Considerando a meta definida para 2025-2026 (maximo de 9,5%), o resultado ficou aquém da meta estabelecida,
justificando uma analise das dificuldades e a ponderagdo de medidas de melhoria. Importa manter o acompanhamento preventivo das situagées

identificadas e a articulacao entre as estruturas pedagdgicas, de modo a apoiar a assiduidade, a permanéncia e 0 sucesso dos/as alunos/as.

e Taxa de alunos/as com mdédulos e UFCD em atraso

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de alunos/as com modulos e o - o o o o
UFCD em atraso 18% Maximo 24% 20,9% Maximo de 23%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de alunos/as com médulos e UFCD em atraso» apresentou um resultado de 20,9%, face a 18% em
2024-2025, pelo que registou um aumento de 2,9 %. Considerando a meta definida para 2025-2026, (maximo de 23%), o resultado alcangado cumpre
a meta estabelecida. Importa manter o acompanhamento preventivo das situagdes identificadas e a articulagao entre as estruturas pedagodgicas, de
modo a apoiar a assiduidade, a permanéncia e o sucesso dos/as alunos/as.

¢ Taxa de absentismo das turmas dos cursos profissionais

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de absentismo das turmas dos 18% Méximo de 18% 27.3% Méximo de 17,5%
Cursos prOflSSlOnalS

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de absentismo das turmas dos cursos profissionais» apresentou um resultado de 27,3%, face a 18%
em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 9,3%. Considerando a meta definida para 2025-2026 (maximo de 17,5%), o resultado ficou aquém

da meta estabelecida, justificando uma analise das dificuldades e a ponderagdo de medidas de melhoria. Importa manter o acompanhamento preventivo
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das situacoes identificadas e a articulacao entre as estruturas pedagdégicas, de modo a apoiar a assiduidade, a permanéncia e o sucesso dos/as

alunos/as.

e Taxa de absentismo das turmas dos Cursos de Educacao e Formagao

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de absentismo das turmas dos
cursos de educagao e formagao

75% Maxima de 39% 84,6% Maximo de 38%
No ano letivo de 2025-2026, a taxa de absentismo das turmas dos Cursos de Educacio e Formagao - CEF - foi de 84,6%, face aos 75% registados em
2024-2025, verificando-se um aumento de 9,6 pontos percentuais. Este resultado ultrapassou significativamente a meta estabelecida, de um maximo

de 38%, evidenciando um agravamento do absentismo escolar.

A elevada taxa de absentismo esta associada ao perfil dos alunos e das alunas que frequentam estes cursos, frequentemente marcado por percursos
escolares de insucesso, reduzida motivacao para a frequéncia escolar e dificuldades de integracdo e adaptacao as exigéncias do contexto educativo.
Apesar das medidas de acompanhamento e das estratégias pedagoégicas implementadas ao longo do ano letivo, persistiram dificuldades na promogao

da assiduidade, com consequéncias negativas no aproveitamento e no sucesso escolar.

Perante estes resultados, importa reforgar as estratégias de motivagdo e acompanhamento individualizado, promovendo uma maior identificagao dos
alunos e das alunas com o curso e com a Escola. Torna-se igualmente fundamental intensificar a articulagado com os/as encarregados/as de educacgao,
sensibilizando-os/as para a importancia da assiduidade e do cumprimento das responsabilidades escolares, de modo a favorecer a integragao, a

melhoria do comportamento e o sucesso educativo.
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¢ Taxa de alunos/as dos cursos profissionais que excedem injustificadamente o limite de faltas

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de alunos/as dos cursos
profissionais que excedem 5,8% Maximo de 10,5% 5,5% Maximo de 10%
injustificadamente o limite de faltas
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de alunos/as dos cursos profissionais que excedem injustificadamente o limite de faltas» apresentou um
resultado de 5,5%, face a 5,8% em 2024-2025, pelo que registou uma diminui¢cao de 0,3%. Considerando a meta definida para 2025-2026 (maximo de
10%), o resultado alcangado cumpre a meta estabelecida. Importa manter o acompanhamento preventivo das situagdes identificadas e a articulagao

entre as estruturas pedagdgicas, de modo a apoiar a assiduidade, a permanéncia e o0 sucesso dos/as alunos/as.

o Taxa de alunos/as dos Cursos de Educacao e Formagao que excedem injustificadamente o limite de faltas

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de alunos/as dos cursos de
educagéao e formagéo que excedem 75% Maximo de 34% 53,3% Maximo de 33%
injustificadamente o limite de faltas
No ano letivo de 2025-2026, a taxa de alunos e alunas dos Cursos de Educacgéo e Formagao - CEF - que excederam injustificadamente o limite de
faltas foi de 53,3%, face aos 75% registados em 2024-2025, verificando-se uma diminuigdo de 21,7 pontos percentuais. Apesar desta evolugao positiva,
o resultado permaneceu acima da meta estabelecida, de um maximo de 33%, evidenciando que o absentismo injustificado continua a constituir uma

preocupacao significativa para a Escola.

Este resultado deve ser analisado tendo em consideracao o perfil dos alunos e das alunas que frequentam os CEF, frequentemente caracterizado por
percursos escolares anteriores marcados pelo insucesso, dificuldades de aprendizagem, reduzida motivacado para a frequéncia escolar e fraca
identificagdo com o percurso formativo. Estas caracteristicas, associadas a dificuldades no cumprimento das regras e responsabilidades escolares,
podem contribuir para a persisténcia de situagdes de absentismo injustificado, condicionando a continuidade das aprendizagens, o aproveitamento e o

sucesso educativo.
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Embora a reducéo registada relativamente ao ano anterior represente um sinal positivo,ﬁl |mporta continuar a desenvolver estratégias de prevengao e
combate ao absentismo, reforcando o acompanhamento individualizado dos alunos e das alunas e a identificacido atempada das situacdes de risco.
Neste ambito, assume particular importancia a articulacdo entre os/as diretores/as de turma, os/as docentes, as estruturas de apoio educativo e os/as

encarregados/as de educacgao, promovendo uma intervengao mais préxima e ajustada as necessidades identificadas.

A Escola devera, igualmente, apostar em estratégias pedagdégicas que favorecam a motivacao, o envolvimento nas atividades formativas e o
desenvolvimento do sentido de responsabilidade dos alunos e das alunas. O reforgo da sensibilizagdo das familias para a importancia da assiduidade
e do cumprimento das obrigagbes escolares sera também fundamental para promover uma maior ligagdo a Escola, prevenir o abandono e contribuir

para a melhoria do comportamento, do aproveitamento e das taxas de conclusdo dos CEF.

¢ Taxa de alunos/as com participagoes disciplinares

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de alunos/as com o . o
participacdes disciplinares 16.1% Maximo de 15%

Taxa de ocorréncias disciplinares
com aplicagdo de medidas - - 10,4% Maximo de 14,5%
corretivas
Taxa de ocorréncias disciplinares

com aplicagdo de medidas -- -- 5% Maximo de 4%
sancionatorias

No ano letivo de 2024-2025, a taxa de alunos e alunas com participagdes disciplinares foi de 16,1%, ultrapassando ligeiramente a meta estabelecida,
de um maximo de 15%.

No ano letivo de 2025-2026, no ambito da articulagado com o processo de avaliagao externa das escolas, a Escola procedeu a reformulagao deste
indicador, desdobrando-o em dois indicadores distintos: «Taxa de ocorréncias disciplinares com aplicagdo de medidas corretivas» e «Taxa de

ocorréncias disciplinares com aplicagdo de medidas sancionatorias». Esta alteracdo teve como objetivo permitir uma andlise mais rigorosa e
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diferenciada das ocorréncias disciplinares, contribuindo para uma monitorizagdo mais eficaz das medidas aplicadas e para a definicao de estratégias

de melhoria ajustadas as necessidades identificadas.

Neste contexto, a taxa de ocorréncias disciplinares com aplicacao de medidas corretivas foi de 10,4%, situando-se abaixo da meta estabelecida, de um
maximo de 14,5%. Por sua vez, a taxa de ocorréncias disciplinares com aplicagdo de medidas sancionatérias atingiu os 5%, ultrapassando a meta
definida, de um maximo de 4%. Estes resultados evidenciam que, embora o indicador relativo as medidas corretivas tenha cumprido a meta
estabelecida, persistem situacgdes disciplinares que exigem uma intervengao mais estruturada e um acompanhamento préoximo dos alunos e das alunas

envolvidos/as.

Importa, por isso, continuar a reforcar as estratégias de prevencao da indisciplina e de promocao de comportamentos adequados em contexto escolar,
privilegiando o dialogo, a responsabilizacdo dos alunos e das alunas e a aplicacao de medidas educativas ajustadas as situacdes identificadas. Neste
ambito, assume particular importancia a articulacio entre os/as docentes, os/as diretores/as de turma, as estruturas de apoio educativo e os/as

encarregados/as de educacao, de modo a identificar precocemente comportamentos de risco e a promover respostas adequadas.

A Escola devera manter uma monitorizagao sistematica das ocorréncias disciplinares, reforgcando as estratégias de sensibilizacao e acompanhamento
individualizado, com vista a melhoria do clima escolar, a promogao do respeito pelas regras de convivéncia e a criagao de condi¢gdes mais favoraveis

ao bem-estar e ao sucesso educativo.

¢ Grau de satisfagao global das entidades acolhedoras da FCT

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagao global das - .
entidades acolhedoras da FCT 100% Minimo 90% 93,1% Minimo de 90,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagao global das entidades acolhedoras da FCT» apresentou um resultado de 93,1%, face a
100% em 2024-2025, pelo que registou uma diminuigédo de 6,9%. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 90,5%), o resultado

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 34/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

o REPUBLICA ANQEP '/GARANTIA DA CQUALIDADE
A o

PORTUGUESA NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NG PR ORAL

alcancado cumpre a meta estabelecida. A auscultacdo regular dos stakeholders constitui um instrumento de autorregulagao, permitindo identificar

aspetos a consolidar e oportunidades de melhoria na qualidade do servigo educativo.

¢ Grau de satisfacao global dos/as encarregados/as de educagao

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagao global dos/as 97,2% Minimo de 82% 98,1% Minimo de 82,5%
encarregados/as de educagao

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagao global dos/as encarregados/as de educagao» apresentou um resultado de 98,1%, face a
97,2% em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 0,9%. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 82,5%), o resultado alcangado
cumpre a meta estabelecida. A auscultagdo regular dos stakeholders constitui um instrumento de autorregulacao, permitindo identificar aspetos a

consolidar e oportunidades de melhoria na qualidade do servigo educativo.

¢ Grau de satisfacao global dos/as OE/DT/CC com os conselhos de turma

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagéo global dos/as
OE/DT/CC com os Conselhos de 100% Minimo de 89% 100%
Turma

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagao global dos/as OE/DT/CC com os Conselhos de Turma» apresentou um resultado de 100%,

Minimo de 89%

face a 100% em 2024-2025, pelo que se manteve inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 89%), o resultado alcangado
cumpre a meta estabelecida. A auscultagdo regular dos stakeholders constitui um instrumento de autorregulacao, permitindo identificar aspetos a

consolidar e oportunidades de melhoria na qualidade do servigo educativo.
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¢ Grau de satisfacao global dos/as OE/DT/CC com o Conselho Pedagégico

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Grau de satisfagao global dos/as
OE/DT/CC com o Conselho 100% Minimo de 89% 100% Minimo de 89%
Pedagdgico

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagao global dos/as OE/DT/CC com o Conselho Pedagdgico» apresentou um resultado de 100%,
face a 100% em 2024-2025, pelo que se manteve inalterado. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 89%), o resultado alcangado
cumpre a meta estabelecida. A auscultacao regular dos stakeholders constitui um instrumento de autorregulacao, permitindo identificar aspetos a

consolidar e oportunidades de melhoria na qualidade do servigo educativo

¢ Grau de satisfacao global dos/as alunos/as

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Grau de satisfagdo global dos/as o - o o - o
alunos/as 96,4% Minimo de 85% 93,3% Minimo de 85,5%

No ano letivo de 2025-2026, o grau de satisfagéo global dos alunos e das alunas foi de 93,3%, face aos 96,4% registados em 2024-2025, verificando-
se uma diminuigao de 3,1 pontos percentuais. Apesar desta reducao, o resultado superou a meta estabelecida, de um minimo de 85,5%, mantendo-se

num nivel muito positivo e evidenciando uma apreciagao globalmente favoravel da experiéncia educativa e formativa proporcionada pela Escola.

Os resultados refletem o reconhecimento dos alunos e das alunas relativamente a qualidade do ensino, ao acompanhamento pedagdgico e ao trabalho
desenvolvido pela ESPE. Contudo, a diminuigao registada face ao ano anterior refor¢a a importancia de continuar a analisar as percegoes e sugestoes

dos alunos e das alunas, procurando identificar os aspetos que possam ter contribuido para esta involucao e as areas que necessitam de maior atencao.

Neste sentido, importa manter a auscultagdo regular dos alunos e das alunas, valorizando a sua participagdo na avaliagdo da qualidade do servigo
educativo e na identificagcao de oportunidades de melhoria. A Escola devera continuar a consolidar as praticas que contribuem para os elevados niveis
de satisfagao, promovendo simultaneamente medidas de aperfeigoamento que reforcem a qualidade das aprendizagens, o bem-estar e a melhoria

continua da educacéo e formacao profissional.
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¢ Numero anual de eventos/atividades ou projetos de entidades parceiras participados pela escola

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero anual de eventos/atividades
ou projetos de entidades parceiras 10 Minimo 6
participados pela escola

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero anual de eventos, atividades ou projetos de entidades parceiras em que a Escola participou»
apresentou um resultado de 10 participacdes, superando a meta estabelecida de um minimo de 6. Tratando-se de um novo indicador, ndo existem dados
de anos letivos anteriores que permitam estabelecer uma comparacéao. Este resultado evidencia uma dindmica positiva de colaboragcdo com as entidades

parceiras, sendo importante continuar a reforcar estas parcerias € a participacdo da Escola em iniciativas conjuntas.

¢ Numero anual de eventos/ atividades de entidades parceiras e/ou da comunidade realizados no espago escolar

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero anual de eventos/atividades
de entidades parceiras e/ou da 3
comunidade realizados no espago
escolar

Minimo 3

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero anual de eventos/atividades de entidades parceiras e/ou da comunidade realizados no espaco
escolar» apresentou um resultado de 3 eventos, cumprindo a meta estabelecida de um minimo de 3. Tratando-se de um novo indicador, ndo existem
dados de anos letivos anteriores que permitam estabelecer uma comparacéo. Este resultado evidencia a abertura da Escola a comunidade e a
colaboragao com as entidades parceiras. Importa continuar a promover a realizagao de iniciativas conjuntas no espago escolar, reforgando as

parcerias e a ligagdo da Escola a comunidade

¢ Numero anual de eventos da escola participados pela comunidade local

Indicador Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero anual de eventos da escola 3

participados pela comunidade local Minimo 3
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «NUmero anual de eventos da Escola participadoysop:al\;&gomunidade local» apresentou um resultado de 3
eventos, cumprindo a meta estabelecida de um minimo de 3. Tratando-se de um novo indicador, ndo existem dados de anos letivos anteriores que
permitam estabelecer uma comparacao. Este resultado evidencia o envolvimento da comunidade local nas iniciativas promovidas pela Escola. Importa

continuar a dinamizar eventos que incentivem a participagdo da comunidade, reforcando a ligagdo da Escola ao meio envolvente.

¢ Numero de eventos anuais realizados para valorizagao do mérito e exceléncia dos resultados

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Numero de eventos anuais
realizados para valorizagédo do 4 Minimo de 2 7 Minimo de 2
mérito e exceléncia dos resultados
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de eventos anuais realizados para valorizacdo do mérito e exceléncia dos resultados» apresentou
um resultado de 7, face a 4 em 2024-2025, pelo que registou um aumento de 3. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 2), o
resultado alcancado cumpre a meta estabelecida. A monitorizacido sistematica do indicador permite fundamentar decisdes e apoiar o processo de

autoavaliagdo e melhoria continua da Escola.

e Taxa de participacado dos/as encarregados/as de educagao nas reunides de avaliagao

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Taxa de participagdo dos/as
encarregados/as de educagao nas 53,9% Minimo de 37% 57,2% Minimo de 38%
reunides de avaliagéo
No ano letivo de 2025-2026, a taxa de participagao dos encarregados e das encarregadas de educagao nas reunides de avaliagao foi de 57,2%, face
aos 53,9% registados em 2024-2025, verificando-se um aumento de 3,3 pontos percentuais. Este resultado superou a meta estabelecida, de um minimo

de 38%, evidenciando uma evolugao positiva no envolvimento das familias no acompanhamento do percurso escolar do/as seus/suas educandos/as.

Os resultados refletem uma participacao significativa dos encarregados e das encarregadas de educacgao nas reunides de avaliagdo, demonstrando a

importancia da relacao entre a Escola e as familias no acompanhamento do desempenho, da assiduidade e do comportamento dos alunos e das alunas.
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Apesar da evolugao favoravel, importa continuar a incentivar uma participacdo mais alargada, reconhecendo que o envolvimento das familias constitui

um fator relevante para a prevencgao do insucesso e do abandono escolar.

Neste sentido, a Escola devera continuar a reforgar os canais de comunicacdo e as estratégias de aproximacado as familias, sensibilizando os
encarregados e as encarregadas de educacao para a importancia da sua presenga nas reunides e da participagao ativa na vida escolar. O fortalecimento
desta articulagao permitira promover um acompanhamento mais proximo dos alunos e das alunas, favorecer a identificagdo atempada de dificuldades

e contribuir para a melhoria continua dos resultados educativos e formativos.

Processo 4- Empregabilidade e Prosseguimento de estudos

e Taxa de diplomados/as em situagao desconhecida

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de diplomados/as em situagao
desconhecida

11,4% 8% 2,3% Maximo de 8%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de diplomados/as em situacdo desconhecida» apresentou um resultado de 2,3%, face aos 11,4%
registados em 2024-2025, verificando-se uma diminuigéo de 9,1 pontos percentuais. Considerando a meta definida para 2025-2026, de um maximo de
8%, constata-se que o resultado alcangcado cumpre a meta estabelecida. A monitorizagao sistematica deste indicador permite fundamentar a tomada

de decisbes e apoiar o processo de autoavaliacdo e melhoria continua da Escola.

Processo 5- Gestao Administrativa e Financeira
¢ Grau de satisfagao global com os Servigos Administrativos

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagao global com os

o, e o o - o
Servigos Administrativos 97.4% Minimo de 88% 96,6% Minimo de 88%
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagdo global com os Servigos Administrativos» apresentou um resultado de 96,6%, face a 97,4%
em 2024-2025, pelo que registou uma diminuigao de 0,8 %. Considerando a meta definida para 2025-2026, de um minimo de 88%, o resultado alcangado
cumpre a meta estabelecida. A auscultagdo regular dos stakeholders constitui um instrumento de autorregulacdo, permitindo identificar aspetos a

consolidar e oportunidades de melhoria na qualidade do servigo educativo.

¢ Taxa de execugdo or¢camental do ciclo de formacao
Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de execugdo orcamental do o7 Minimo de 90% 95,3% Minimo de 90%
ciclo de formagao

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de execugao orgamental do ciclo de formagao» apresentou um resultado de 95,3%, face a 97% em
2024-2025, pelo que registou uma diminui¢cao de 1,7%. Considerando a meta definida para 2025-2026 (minimo de 90%), o resultado alcangado

cumpre a meta estabelecida. Estes dados devem ser considerados na avaliagcao das necessidades de desenvolvimento profissional e na definicao

das prioridades de melhoria.

Processo 6- Marketing e Comunicagao
¢ Reporte estatistico da Rede Social: Facebook

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Alcance 18842 Minimo de 4000

Visualizagbes 74857 30000

Interagdes 756 Minimo de 600 726 Minimo de 610
Relativamente ao reporte estatistico da rede social Facebook, verifica-se que, no ano letivo de 2024-2025, os indicadores «Alcance» e «Interacbes»
superaram as metas estabelecidas. Em 2025-2026, o indicador «Alcance» foi substituido pelo indicador «Visualizagdes», que, tal como o indicador

«Interagdes», voltou a superar a meta, apesar de apresentar uma ligeira diminuigéo face ao ano anterior. Importa ressalvar que os dados estatisticos
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disponibilizados pelo Facebook podem sofrer alteragdes ao longo do tempo, pelo que os resultados apresentados correspondem a informacéao disponivel
no momento da recolha.

A monitorizacido dos indicadores da rede social Facebook permite acompanhar a evolugao do alcance e da interagdo com os conteudos divulgados,
contribuindo para a avaliagao da eficacia das estratégias de comunicacao e para a definicdo de medidas de melhoria, no &mbito do Sistema de Garantia

da Qualidade da Escola.

e Reporte estatistico da Rede Social: Instagram

Indicador Dados 2024-2025 Metas 2024-2025 Dados 2025-2026 Metas 2025-2026
Contas alcangadas 4978 Minimo de 1100 34175 Minimo de 1100
Interagbes com conteudos 2053 Minimo de 1000 2419 Minimo de 1000
Seguidores 856 Minimo de 520 1096 Minimo de 530

No Instagram, os resultados de 2025-2026 evidenciam médias mensais de 34 175 contas alcangadas e 2 419 interagdes com conteudos, bem como 1
096 seguidores no resultado final do periodo. Todos estes valores superaram largamente as metas definidas no mapa de indicadores. A monitorizagao
dos indicadores da rede social Instagram permite avaliar a evolugao da visibilidade e do envolvimento do publico com os conteudos publicados, apoiando

0 ajustamento das estratégias de divulgagdo e comunicagao institucional, numa perspetiva de melhoria continua.
e Dados estatisticos de acesso ao site
Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Dados estatisticos de acesso ao site 15527 Minimo de 4100 11333 Minimo de 4100

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Dados estatisticos de acesso ao site» apresentou um resultado de 11333, face a 15527 em 2024-2025.
Registou-se uma diminuigdo de 4194 unidades. Considerando a meta definida para 2025-2026, de minimo de 4100, A meta estabelecida nao foi
alcangada. A monitorizagdo deste indicador permite acompanhar a evolugao dos resultados e fundamentar a definicido de medidas de melhoria, no

ambito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola.
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¢ Numero de publicagbées nos canais institucionais

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero de publicagdes nos canais P .-
institucionais 68 Minimo de 40 61 Minimo de 41

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de publicagdes nos canais institucionais» apresentou um resultado de 61 publicagdes, face as 68
registadas em 2024-2025, verificando-se uma ligeira diminui¢do. Contudo, a meta estabelecida de um minimo de 41 publicagdes foi amplamente
superada, mantendo-se um resultado positivo. A monitorizagao deste indicador permite acompanhar a dindmica de divulgacéo das atividades da Escola

e avaliar a eficacia das estratégias de comunicagéo institucional, contribuindo para a melhoria continua.
Processo 7- Gestao de Recursos
¢ Grau de satisfagao global com o contexto escolar

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagao global com o o - o o - o
contexto escolar 95,1% Minimo de 85,5% 97,4% Minimo de 85,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagdo global com o contexto escolar» apresentou um resultado de 97,4%, face aos 95,1%
registados em 2024-2025, verificando-se um aumento de 2,3 pontos percentuais. Em ambos os anos letivos, os resultados superaram a meta
estabelecida de um minimo de 85,5%, evidenciando niveis muito positivos de satisfacdo com o contexto escolar. A monitorizagao deste indicador
permite acompanhar a evolugao da satisfacdo da comunidade educativa e fundamentar a implementagcdo de medidas que contribuam para a melhoria

continua da qualidade do ambiente escolar.
¢ Resultado da avaliagdao de desempenho dos/das docentes

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Resultado da avaliagdo de 0 - o o - o
desempenho dos/das docentes 100% Minimo de 92% 100% Minimo de 92%
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Resultado da avaliagdo de desempenho dos/as docentes» manteve-se nos 100%, a semelhanga do ano letivo
anterior, evidenciando a consisténcia dos resultados alcancados, evidenciando que todos/as os/as docentes obtiveram avaliacido de desempenho positiva.
Importa manter o elevado grau de exigéncia e continuar a promover a valorizagao profissional e a melhoria continua do desempenho dos/as docentes,
no dmbito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola.

¢ Resultado da avaliagdo de desempenho dos/as nao docentes

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Resultado da avaliagao de o o o o
desempenho dos/as nao docentes 98,4% 90% 96,7% 90%

No ano letivo de 2025-2026, o resultado da avaliagdo de desempenho dos/as ndo docentes foi de 96,7%, face aos 98,4% registados em 2024-2025,
verificando-se uma ligeira diminui¢do. Contudo, a meta estabelecida de 90% foi superada em ambos os anos letivos, evidenciando um desempenho
muito positivo por parte da maioria dos/as ndo docentes. Importa manter o elevado grau de exigéncia e continuar a promover a valorizagdo e a melhoria
continua do desempenho dos/as ndo docentes, no &mbito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola.

¢ Grau de satisfagao global dos/as nao docentes

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Grau de satisfagao global dos/as 100% Minimo de 89% 100% Minimo de 89%

nao docentes

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagdo global dos/as ndo docentes» manteve-se nos 100%, a semelhanga do ano letivo anterior,
superando a meta estabelecida de um minimo de 89%. Este resultado evidencia um elevado nivel de satisfagao, sendo importante manter as condi¢des

que contribuiram para este desempenho e continuar a promover a melhoria continua.
o Grau de satisfagao global dos/as docentes
Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Grau de satisfagao global dos/as 100% Minimo de 89% 100% Minimo de 89%
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No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagcao global dos/as docentes» manteve-se nos 100%, a semelhanca do ano letivo anterior,
superando a meta estabelecida de um minimo de 89%. Este resultado evidencia um elevado nivel de satisfacado dos/as docentes, sendo fundamental

preservar as condi¢gdes que contribuiram para este desempenho e continuar a promover um ambiente de trabalho positivo e a melhoria continua.

e Grau de satisfacao global dos/as OE/DT e CC

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Grau de satisfagéo global dos/as o -~ o o . o
OE/DT e CC 100% Minimo de 89% 100% Minimo de 89%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagdo global dos OE/DT e CC» manteve-se nos 100%, a semelhanga do ano letivo anterior,
superando a meta estabelecida de um minimo de 89%. Este resultado evidencia um elevado nivel de satisfagdo, sendo importante manter as boas

praticas implementadas e continuar a promover a qualidade do acompanhamento e da articulagdo com estes cargos.

o Taxa de cumprimento do plano de formagao

Indicador Dados do ano civil 2024 Meta do ano civil 2024 Dados do ano civil 2025 Meta do ano civil 2025
Taxa de cumprimento do plano de 100% Minimo de 84% 97,4% Minimo de 85%
formacgao ,

No ano civil de 2025, o indicador «Taxa de cumprimento do plano de formagédo» apresentou um resultado de 97,4%, face aos 100% registados em
2024, verificando-se uma ligeira diminui¢do. Esta redugdo deveu-se ao reagendamento para o ano civil de 2026 de uma agéo de formagédo no ambito
dos projetos internacionais, agao essa que, alias, ja foi realizada. Ainda assim, a meta estabelecida de um minimo de 85% foi amplamente superada.

Importa manter o elevado grau de cumprimento do plano de formagéo, garantindo a concretizagdo das agdes previstas e promovendo o desenvolvimento

continuo das competéncias dos recursos humanos.
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o Taxa de participacao de docentes em agoes de valorizagao profissional

Indicador Dados do ano civil 2024 Meta do ano civil 2024 Dados do ano civil 2025 Meta do ano civil 2025
Taxa de participagéao de docentes
em agdes de valorizagdo 76,7% Minimo de 65% 60,8% Minimo de 65%
profissional

No ano civil de 2025, o indicador «Taxa de participacao de docentes em ag¢des de valorizagéo profissional» apresentou um resultado de 60,8%, face
aos 76,7% registados em 2024, verificando-se uma diminuigédo de 15,9 pontos percentuais. O resultado ficou aquém da meta estabelecida de um
minimo de 65%. Importa reforgar a sensibilizagdo e o incentivo a participagdo dos/as docentes em ag¢des de valorizagédo profissional, promovendo

oportunidades de formacgéao ajustadas as suas necessidades e contribuindo para a melhoria continua das competéncias.

¢ Taxa de participagao de nao docentes em a¢des de valorizagao profissional

Indicador Dados do ano civil 2024 Meta do ano civil 2024 Dados do ano civil 2025 Meta do ano civil 2025
Taxa de participacao de nao
docentes em agbes de valorizagio 73,6% 65% 69,7% 65%
profissional

No ano civil de 2025, o indicador «Taxa de participagao de ndo docentes em agbes de valorizagao profissional» apresentou um resultado de 69,7%,
face aos 73,6% registados em 2024, verificando-se uma ligeira diminuicdo de 3,9 pontos percentuais. Apesar desta reducao, a meta estabelecida de
65% foi superada em ambos os anos. Importa manter o incentivo a participagao dos/as nao docentes em agdes de valorizagao profissional, assegurando

oportunidades de formagcao adequadas as suas necessidades e promovendo a melhoria continua das competéncias.
¢ Grau de satisfagdo global com os espag¢os e equipamentos

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026
Grau de satisfagéo global com os espagos e equipamentos 91,7% Minimo de 80% 97,4% Minimo de 80,5%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Grau de satisfagdo global com os espagos e equipamentos» apresentou um resultado de 97,4%, face aos

91,7% registados em 2024-2025, verificando-se um aumento de 5,7 pontos percentuais. As metas estabelecidas foram superadas em ambos os anos
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letivos, evidenciando uma evolugdo muito positiva do nivel da satisfagdo. Importa continuar a assegurar a qualidade, a manutencao e a adequagao dos

espacos e equipamentos as necessidades da comunidade educativa.

¢ Taxa de respondentes aos questionarios de satisfagdo dos Recursos Humanos

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Taxa de respondentes aos questionarios de satisfagéo o - o o - o
dos Recursos Humanos 72,2% Minimo de 84% 75% Minimo de 84,5%

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Taxa de respondentes aos questionarios de satisfacdo dos Recursos Humanos» apresentou um resultado de
75%, face aos 72,2% registados em 2024-2025, verificando-se um aumento de 2,8 pontos percentuais. Apesar desta evolugao positiva, o resultado
ficou aquém da meta estabelecida de um minimo de 84,5%. Importa reforgar a sensibilizagao dos Recursos Humanos para a importancia da participagao
nos questionarios de satisfacdo, promovendo uma maior representatividade das respostas e contribuindo para a identificacdo de oportunidades de

melhoria, no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola.

Processo 8- Gestao do SGQ e Melhoria Continua
o Eficacia das a¢oes de melhoria

Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Eficacia das a¢des de melhoria 97,1% Minimo de 80% 58,3% Minimo de 81%
No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Eficacia das agées de melhoria» apresentou um resultado de 58,3%, face aos 97,1% registados em 2024-
2025, verificando-se uma diminuigao significativa de 38,8 pontos percentuais. O resultado ficou aquém da meta estabelecida de um minimo de 81%.
Ressalva-se que muitas das ag¢des ineficazes foram relativas aos resultados obtidos nos diferentes indicadores monitorizados do Curso de Educacgao
e Formacgao — CEF que, realmente, constituiu uma turma em que, manifestamente, a Escola ndo conseguiu como pretendia direcionar todos/as os/as

alunos/as para o sucesso escolar.

Importa refor¢gar o acompanhamento das agdes de melhoria implementadas e avaliar a sua eficacia, de forma a assegurar a concretizagao dos objetivos

definidos e promover a melhoria continua, no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola.
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Indicador Resultados 2024-2025 Metas 2024-2025 Resultados 2025-2026 Metas 2025-2026

Numero de ndo conformidades na auditoria

. 0 Maximo de 2 0 Maximo de 2
interna

No ano letivo de 2025-2026, o indicador «Numero de nao conformidades na auditoria interna» manteve-se em zero, a semelhanca do ano letivo anterior,

cumprindo a meta estabelecida de um maximo de duas nao conformidades. Este resultado evidencia a conformidade dos processos auditados com os

requisitos definidos. Importa manter o elevado grau de exigéncia e o rigor na aplicagéo dos procedimentos, assegurando a melhoria continua e a eficacia
do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola. |

Nota de validagao: os indicadores sem resultado final identificavel no mapa foram assinalados nos respetivos quadros, sem atribuicdo de valores nao
confirmados.

3.1.ldentificagcdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancgar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de _ , . - Descricao do objetivo e metas a alcangar
. Descricao da Area de Melhoria Objetivo : : . .
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Atingir o maximo de 17,5% na taxa de absentismo Escolar nos Cursos
AM1.01 ST
Profissionais.
AM1.02 Atingir o maximo de 9% na taxa de modulos e UFCD em atraso
AM1 Sucesso Educativo Realizar o minimo de 4 atividades de integracdo, acompanhamento e
AM1.03 L
motivagao dos/as alunos/as.
AM1.04 ReQuzw 0 uso excessivo de teleméveis, de redes sociais e de jogos
online.
Atingir o maximo de 9,5% na taxa de ocorréncias disciplinares com
AM2.01 I , .
, aplicagao de medidas corretivas.
AM2 Perfil dos/as alunos/as — — T
Atingir o maximo de 4,5% na taxa de ocorréncias disciplinares com
AM2.02 I : : .
aplicacdo de medidas sancionatorias.
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AM2.03

Melhorar todas as competéncias adquiridas ao longo do ciclo de
formacéao de 2024-2027 inscritas no documento “Perfil do aluno a saida
do ensino secundario”.

AM2.04

Melhorar o autoconhecimento e a inter-relacdo social com a realizacao
no minimo de 3 atividades.

AM2.05

Implementar todos os Planos de Turma com o minimo de 3 atividades
com vista a desenvolver a ética, os valores e a participagdo civica e
democratica.

AM2.06

Implementar um programa de promog¢ao da saude ao longo de todo ano
letivo.

AM3

Empregabilidade e Prosseguimento de
Estudos

AM3.01

Aumentar a taxa de empregabilidade para a meta minima 54,5% em
todos os Cursos Profissionais.

AM3.02

Aumentar a taxa de empregabilidade na area de formacao para a meta
minima de 57% em todos os Cursos Profissionais.

AM3.03

Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos para a meta minima de
11% em todos os Cursos Profissionais.

AM3.04

Obter o minimo de duas novas parcerias com instituicdes e empresas
com elevado potencial de empregabilidade para a realizagao da FCT de
cada curso profissional.

AM3.05

Aumentar o numero de respostas de empregadores/as inquiridos/as
sobre a sua satisfagdo com os/as diplomados/as para o minimo de 25%.

AM3.06

Incluir no Plano Anual de Atividades um evento de informagao e de
divulgacao das potenciais ofertas de emprego locais e regionais.

AM3.07

Incluir no Plano Anual de Atividades um evento de informacdo e
divulgacao das ofertas formativas de entidades p6s ensino secundario e
de ensino superior.

AM4

Gestao de recursos

AM4.01

Aumentar a taxa de respondentes aos questionarios de satisfacdo dos
Recursos Humanos para 85%.

AM4.02

Implementar uma plataforma de gestdo da formagado dos recursos
humanos.
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AM4.03 Garantir a participagao de docentes e ndo docentes em, pelo menos,
’ dois projetos locais, nacionais e internacionais.

Incluir o minimo de 60% das propostas dos recursos humanos nos
AM4.04 ~

planos de formacéao de 2027.

Melhorar, pelo menos um procedimento, com vista a contribuir para a
AM4.05 = -

conservagao/sustentabilidade dos recursos.

Consolidar a articulagdo o sistema de garantia da qualidade EQAVET

AM5 Sistema de Integracao da Avaliagao AM5.01 com o Quadro Nacional de Referéncia da Avaliacdo Externa das
Escolas.

3.2.ldentificacao das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de _ L _ Data Inicio Data Conclusio
Descrigao da Agao a desenvolver

Melhoria (més/ano) (més/ano)

| Manter 0 acompanhamento semanal dos/as alunos/as com acentuada falta de

AM1.A1 assiduidade, com faltas de atraso, com faltas de material, com faltas disciplinares e | setembro 26 ﬁulho 27

com falta de aproveitamento.

Convocar mais precocemente os/as encarregados/as de educacao dos/as alunos/as

com acentuada falta de assiduidade, com faltas de atraso, com faltas de material,

com faltas disciplinares e com falta de aproveitamento a fim do seu envolvimento na

vida escolar dos/as educados/as.

AM1.A3 Aplicar estratégias de acompanhamento mais individualizado, mais dinédmicas e

AM1- Sucesso ' apelativas.

Educativo AMA1 A4 Avaliar trabalhos praticos em todas disciplinas da componente tecnoldgica tendo em
) vista obtencao de Resultados de Aprendizagem.

Redefinir no inicio do ano letivo os critérios de avaliagcao para os/as alunos/as com

medidas de Educacéo Inclusiva.

Criar manual de procedimentos da operacionalizagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao.

AM1.A2 setembro 26 | julho 27

setembro 26 | julho 27

setembro 26 | julho 27

AM1.A5 setembro 26 | julho 27

AM1.A6 outubro 26 outubro 26
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AM1 A7 Promovx_ar a _partlmpagao de alunos/as de todos os cursos profissionais em projetos setembro 26 julho 27
internacionais.
AM1.A8 Contactar semanalmente os/as Encarregados/as de Educac¢ao dos/as alunos/as que ,
e o h setembro 26 | julho 27
ultrapassem o limite de 10% das faltas das horas lecionadas ao momento.
AM1.A9 Realizar a atividade InfluenSer coorganizada pelos/as alunos/as, pelos SPO e pela setembro 26 julho 27
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.
AM1.A10 | Capacitar o corpo docente sobre as novas abordagens e procedimentos das
, . ) & o - Iy - setembro 26 | Julho 27
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, através de acdes de formacao.
AM1.A11 Criar duas equipas com vista a participacdo no Desporto Escolar. outubro 26 julho 27
AM1.A12 | Realizar um torneio de futebol intercursos. janeiro 27 fevereiro 27
AM1.A13 Reallzarla Atividade PlayPoint - Disponibilizar jogos de tabuleiro para ocupagao dos setembro 26 julho 27
tempos livres dos/as alunos/as.
AM1.A14 Reallzar aulas na b|b_||oteca escolar e disponibilizar mais livros de interesse juvenil a setembro 26 | julho 27
fim de promover a leitura.
AM1.A15 | Substituir o uso do telemadvel nas aulas, pelo uso preferencial do computador. setembro 26 julho 27
AM1. A16 | Aumentar o racio de computadores por aluno/a nas salas de aula. setembro 26 novembro 26
AM1.A17 Aum_en’iar 0 peso da assiduidade e do porte do material escolar nos critérios de setembro 26 julho 27
avaliacao.
AM1. A18 Premiar os/as alunos/as com melhor assiduidade, melhor aproveitamento e melhor maio 27 maio 27
comportamento.
Sensibilizar o corpo docente para a necessidade de uma boa preparacao das aulas e
AM2.A1 para assuncdo de uma atitude preventiva relativamente ao potencial da indisciplina | setembro 26 | julho 27
na sala de aula.
AM2 A2 Premiar os/as alunos/as com melhor assiduidade, melhor aproveitamento e melhor maio 27 \maio 07
comportamento.
Convocar mais precocemente os/as encarregados/as de educagao dos/as alunos/as
AM2.A3 com faltas disciplinares a fim do seu envolvimento na vida escolar dos/as | setembro 26 | julho 27
educados/as.
AM2.Ad Realizar a sessao de informagao ministrada pela Escola Segura intitulada o “Bullying novembro 26 | novembro 26

é para fracos”.
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AM2 — Perfil AM2 A5 R(Naallzar_a sessgo de informacao ministrada pela Escola Segura intitulada “Violéncia* janeiro 27 janeiro 27
dos/as alunos/as N&o, obrigado!

AM2 A6 Rea”llza[ a sessao denlnflorl;nagao ministrada pela Escola Segura intitulada “Vive na abril 27 abril 27
real”! Nao na dependéncia.

AM2 A7 ‘I‘Qeallzar @ sesséo de mf_ormagao _mlnlstrada pel_a_ ’!Escola Segura intitulada abril 27 abril 27
Dependéncias online — gaming, gambling e redes sociais
Incrementar o aumento da participacado dos/as alunos/as na organizacao da festa de .

AM2.A8 Natal da Escola e do Dia da Comunidade Escolar. dezembro 26 | julho 27
Realizar em duas sessdes cada reunido semestral dos/as delegados/as de turma com :

AM2.A9 ed > >, \ : . T~ Iens dezembro 26 | maio 27
a diregdo pedagodgica a fim de proporcionar uma maior participacao de todos/as.

AM2.A10 Epvolver 0 maior nimero possivel de alunos/as na participacdo no Desporto Escolar, outubro 26 julho 26
criando duas equipas na Escola.

AM2. A11 Incrementar o uso de indumentaria |dent’|f|9at|va e distintiva de cada curso por parte outubro 26 julho 27
dos/as alunos/as, na componente tecnolégica.

AM2.A12 Cor.ne.mor?r o Dia Mundial do Agradecimento com o objetivo da melhoria da setembro 26 | setembro 26
socializacao.

AM2.A13 | Realizar uma sessao sobre Saude Mental promovida pelo Projeto Help 2026. outubro 26 outubro 26
Capacitar o corpo docente com ferramentas cientificas através da agao de formacao

AM2.A14 | intitulada SAFELAB — Campanha Virtual de Sensibilizacdo: "A Satde Mental entre os | novembro 26 | novembro 26
Jovens"

AM2.A15 Reahzar.a atividade PlayPoint - Disponibilizar jogos de tabuleiro para ocupag¢ao dos setembro 26 julho 27
tempos livres dos/as alunos/as.

AM2.A16 Realllz.ar a.atlwdade descobrIR" com V|Asta.ao autoconhecimento dos/as alunos/as, a setembro 26 \dezembro 26
identificar interesses, valores e competéncias.

AM2.A17 | Celebrar o Dia Mundial do Estudante com vista a valorizar o seu papel na sociedade. | novembro 26 | novembro 26

AM2.A18 Implgmentar o Progra[na Edugagao para a Sau'd.e -PES TaIk’s com vista a promover outubro 26 julho 27
a higiene, a alimentacao saudavel, a sustentabilidade e a saude fisica e mental.
Aumentar na Tech Week as sessbes formativas sobre as soft skills e o perfil .

AM3.A1 o - iy - ) y fevereiro 27 | margo 27
profissional necessario para o exercicio das atividades laborais de cada area.
Manter na Tech Week uma feira de emprego com a participagao de empresas e

AM3.A2 instituicbes das areas formativas e uma mostra da oferta formativa de ensino fevereiro 27 margo 27

superior e pés-secundario regional e nacional.
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AM3.A3 Identificar e contactar novas empresas e |nst|tu~|goes com elevado potencial de outubro 26 janeiro 27
empregabilidade em todas as areas de formacgao da escola.
Estabelecer novos protocolos de colaboracdo com empresas e instituicdes das
AM 3 — AM3.A4 areas de formacao que promovam a integragéo dos/as alunos/as de todos os cursos | janeiro 27 margo 27
Empregabilidade no mercado de trabalho.
IeDrosseguimen o AM3.A5 Adequar os espacos formativos as exigéncias técnicas e praticas dos novos cursos. | setembro 26 | setembro 26
de Estudos Atualizar os recursos didaticos e técnicos das salas laboratoriais a forma a
AM3.A6 mcremgntar o0 contacto com novos prodqtos,~novas tecnologias, novos - setembro 26 ﬁulho 27
procedimentos e novas formas de organizagao do trabalho nas aulas das disciplinas
técnicas dos cursos.
Informar previamente os/as empregadores/as dos inquéritos que a Escola realizara
AM3.A7 para informagao sobre a sua satisfagdo em relagao aos/as diplomados/as da fevereiro 27 marco 27
Escola.
AM3.A8 Ministrar aulas das disciplinas técnicas de todos os cursos em lingua inglesa. setembro 26 julho 27
Dinamizar atividades praticas e projetos no CTE Industrial, em articulagido com
AM3.A9 empresas parceiras, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e a | setembro 26 julho 27
aproximacgao dos/as alunos/as ao mercado de trabalho.
AM3.A10 Dinamizar algumas sessoes da Tech Week nas instalagbes do ~CTE, aproximando setembro 26 julho 27
as empresas das potencialidades daqueles espacos de formacao.
AM3.A11 Criar um folheto informativo para os/as alunos/as finalistas §en3|blllza[1do-os paraa | .0 o7 julho 27
necessidade de se mantarem em contacto com a Escola pés-conclusdo dos cursos.
AM3.A12 Implemgntgr a atividade DmglR com vista ao fomento do empreendedorismo e de fevereiro 27 abril 27
competéncias para a procura ativa de emprego.
Incluir nas informacgdes a prestar nos conselhos de turma e nos momentos de
AM4.A1 integracaéo de novos/as colaboradores/as a necessidade de todos/as recursos setembro 26 | julho 27
humanos responderam aos inquéritos de satisfacao.
AM4- Gestao de | AM4.A2 Realizar l-Jm programa de acolhlrpento e de_ acompanhamgnto dos/as novos/as setembro 26 julho 27
docentes: Programa de Integracéo, Mentoria e Desenvolvimento Docente.
recursos .~ 5 = = > —
Comemorar o “Dia do/a Professor/a” e o “Dia do/a Nao Docente” com vista a sua
AM4.A3 o . outubro 26 novembro 26
valorizagdo e reconhecimento.
AM4.Ad E_nvolver doceptes e nao docentes na organizagao na Festa de Natal da Escola e do dezembro 26 | maio 27
Dia da Comunidade Escolar.
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Incentivar a participagdo de docentes de diferentes areas de formagéo nas
mobilidades Erasmus+, promovendo a igualdade de oportunidades.
Promover a participagado dos recursos humanos nas agbes de formacao
AM4.A6 disponibilizadas na plataforma “Academia de Formacéo Oliveira Martins”, outubro 26 julho 27
incentivando o desenvolvimento e a atualizagao das competéncias profissionais.
Registar, gerir e acompanhar na plataforma “Academia de Formacéao Oliveira
AM4 A7 Martins” as a¢des de formacgao realizadas pelos recursos humanos, garantindo a janeiro 27 julho 27
atualizagao dos respetivos percursos formativos.

Divulgar as funcionalidades e oportunidades formativas da plataforma “Academia de
AM4.A8 Formacao Oliveira Martins”, sensibilizando os recursos humanos para a sua outubro 26 julho 27
utilizacdo regular.

Monitorizar e analisar em conjunto os resultados do EQAVET e da Avaliacao

AM4.A5 setembro 26 | julho 27

AMS5- Sistema AMS.01 Externa da Escola, continuando a garantir a articulagdo entre os dois referenciais. setembro 26 Julho 27
de Integracéo da Consolidar a integracao dos resultados do EQAVET e da Avaliagéo Externa da
Avaliagao AM5.02 Escola na elaboracédo e no acompanhamento anual do Plano de A¢des de Melhoria, | setembro 26 julho 27

garantindo a articulacio entre os dois referenciais.

IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

A Escola Profissional de Espinho iniciou, em 2016, a implementagdo de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET. Este
processo decorreu de forma gradual e continua, tornando-se mais estruturado a partir do final do ano letivo de 2018/2019. A implementacao deste sistema
constituiu um desafio para a Escola, mas também uma oportunidade para refletir sobre as suas praticas, avaliar o trabalho desenvolvido e identificar aspetos
a melhorar.

Em outubro de 2020, a Escola obteve o Selo de Conformidade EQAVET, atribuido pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
(ANQEP), como reconhecimento do trabalho realizado. A obtencao deste selo representou uma etapa importante, mas também um compromisso com a
continuidade e a melhoria do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ).

Na auditoria de renovagao, realizada a 28 de setembro de 2023, o SGQ foi considerado consolidado em todos os parametros avaliados. Na sequéncia das

recomendagdes apresentadas pela Equipa de Verificagao de Conformidade EQAVET, a Escola implementou as alteragdes necessarias, integrando-as no
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ciclo formativo em curso. Estas alteragdes contribuiram para o aperfeicoamento dos procedimentos internos e para a melhoria continua do sistema de
garantia da qualidade.

Todavia, para além das recomendacgdes da auditoria, a Escola teve também em conta as sugestdes apresentadas pelos diferentes stakeholders em varios
momentos de reflexdo e avaliagdo. Estes contributos foram considerados na definicdo das ag¢des de melhoria, permitindo ajustar os procedimentos as
necessidades identificadas e promover a participacdo da comunidade educativa.

Neste contexto, o Projeto Educativo em vigor, implementado em setembro de 2024, foi elaborado em articulagdo com o sistema de garantia da qualidade
alinhado com o Quadro EQAVET. Este documento integra um plano de acao que prevé a monitorizagao regular dos resultados e a realizagcéo de agdes de
melhoria. Desta forma, a Escola procura assegurar a ligagdo entre os seus objetivos estratégicos, os principios do Quadro EQAVET e a melhoria continua
das suas praticas.

Ao longo dos ultimos anos, a Escola Profissional de Espinho tem reunido dados e resultados dos diferentes ciclos formativos, o que permite acompanhar a
evolucao dos indicadores e comparar os resultados obtidos. Esta monitorizagao é realizada com diferentes periodicidades, de acordo com os indicadores
em analise, e permite identificar desvios, definir agdes de melhoria e apoiar a tomada de decisbes.

O sistema de garantia da qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET, é coordenado pela Equipa de Monitorizagao da Qualidade e Avaliagdo e encontra-
se organizado em quatro fases: Planeamento, Implementacado, Avaliagdo e Revisdo. Estas fases estdo interligadas e permitem acompanhar o trabalho
desenvolvido pela Escola, avaliar os resultados e definir medidas de melhoria.

A fase de Planeamento do ano letivo de 2025/2026 teve por base a analise dos resultados do ciclo anterior, as recomendagoes da Equipa de Verificagao
de Conformidade EQAVET e os contributos dos diferentes stakeholders.

O Projeto Educativo 2024-2028 manteve-se como principal documento orientador da Escola, assegurando a continuidade dos objetivos estratégicos, das
metas e das agdes previstas no respetivo Plano de Agao. Este documento, elaborado com a participacdo de stakeholders internos e externos, estabelece
as prioridades da Escola e orienta 0 desenvolvimento da sua atividade.

No ano letivo de 2025/2026, a Escola passou também a articular o seu sistema de garantia da qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET, com o Quadro
de Referéncia da Avaliagao Externa das Escolas. Esta articulagao proporcionou a revisao de procedimentos e instrumentos de avaliagao, de forma a integrar

aspetos dos dois referenciais e a permitir uma analise mais completa dos resultados.
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Neste ambito, a Equipa de Monitorizacdo da Qualidade passou a designar-se Equipa de Monitorizacdo da Qualidade e Avaliagao, integrando também um/a
encarregado/a de educagéo, de forma a alargar a participagdo nos processos de avaliagdo da Escola.

Foram igualmente revistos os instrumentos de monitorizagdo, nomeadamente o Mapa de Planeamento Interno de Acompanhamento — EQAVET e o Mapa
de Monitorizag&o dos Processos — Controlo de Indicadores, tendo em conta os objetivos, os indicadores e as metas definidos.

O Planeamento incluiu ainda a elaboracdo do Calendario Escolar, do Plano Anual de Atividades, do Plano de Formacdo e do Plano de Melhorias, em
articulagéo com o Projeto Educativo em vigor.

Na definicdo das atividades e acgdes previstas, foram considerados os resultados da autoavaliagdo, as necessidades identificadas e as sugestbes
apresentadas pelos diferentes stakeholders. Foi também dada continuidade ao desenvolvimento de parcerias com empresas e instituicdes, a
internacionalizacao e a formacao dos recursos humanos.

Durante a fase de Implementagao, a Escola mobilizou os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a realizagdo das atividades previstas, de
acordo com os objetivos e a calendarizagéo estabelecidos.

Foram desenvolvidas as atividades letivas e nao letivas, assegurando a concretizacao dos planos de formacéo e das acdes previstas no Plano Anual de
Atividades. Estas iniciativas contribuiram para o desenvolvimento das competéncias técnicas, pessoais e sociais dos/as alunos/as, promovendo também a
sua participagao na vida escolar.

A Escola deu continuidade a articulagao entre a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e as Provas de Aptidao Profissional (PAP), permitindo aos/as
alunos/as aplicar os conhecimentos adquiridos em situacoes reais de trabalho. No caso dos Cursos de Educagao e Formagao, foram também realizadas as
Provas de Avaliagéo Final (PAF).

Foram mantidas e desenvolvidas parcerias com empresas e instituicdes, assim como criadas novas parcerias, essenciais para a realizacao da FCT e para
a aproximagao da formacgao as necessidades do mercado de trabalho.

No ambito da internacionalizagado, a Escola deu continuidade a participagdo em projetos e iniciativas de cooperacao internacional, nomeadamente através
do programa Erasmus+, proporcionando experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e profissional aos/as participantes, docentes e alunos/as

de todos os cursos ministrados na Escola.
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Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) desenvolveram agdes de acompanhamento, de orientacao escolar e profissional e de apoio aos/as alunos/as,
contribuindo para a sua integragédo, motivacao e sucesso escolar. Promoveu também agdes de informacao e orientagdo para o ensino superior, assim como
acdes de capacitagdo para a procura e integragdo no mercado de trabalho, nomeadamente com a elaboragdo de cartas de apresentacao, de CV e de
preparacao para entrevistas.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI), em articulagdo com todas as equipas formativas e em articulagdo com o Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA), efetuou o acompanhamento e a monitorizagdo dos/as alunos/as com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Foi também assegurada a execuc¢ao do Plano de Formagao dos Recursos Humanos, tendo em conta os objetivos da Escola e as necessidades de formacgao
identificadas, quer pela Direcao, quer pelos proprios Recursos Humanos apds auscultacao individualizada.

Ao longo do ano letivo, realizaram-se reunides dos diferentes 6rgaos e estruturas da Escola, envolvendo docentes, alunos/as, encarregados/as de educagéo,
pessoal ndo docente e parceiros externos, nomeadamente: reunides gerais, reunides de acolhimento aos/as novos/as docentes, do Conselho Pedagdgico,
dos Conselhos de Turma, dos Grupos Disciplinares, com os/as Encarregados/as de Educacgao, com os/as delegados/as de turma, com os/as tutores/as das
empresas e instituicbes da Formacao em Contexto de Trabalho, do Conselho Consultivo e da Equipa de Monitorizagcao da Qualidade e Avaliagao (EMQA).
Estes momentos permitiram acompanhar as atividades, analisar dificuldades e recolher contributos para a definicdo de acées de melhoria. Constituiram
momentos de envolvimento de muitos stakeholders na vida da Escola, destacando-se bastante o Conselho Consultivo pelo elevado nimero de membros,
inclusivamente representando o tecido empresarial, académico e politico local e regional, com um forte contributo de ideias e propostas para a melhoria dos
procedimentos e da oferta formativa, bem como para exigéncia de um ensino de rigor e de exceléncia.

A Escola deu ainda continuidade a divulgagcédo das suas atividades e projetos através do site institucional e das redes sociais, promovendo a partilha de
informacgéo e a ligagdo com a comunidade educativa e o meio envolvente.

Além disso, participou em varias mostras formativas promovidas por outras entidades, assim como organizou também uma mostra da oferta formativa pés-
ensino secundario com a participacao de instituicdes do ensino superior num dia da “Tech Week” destinado para esse efeito. Este evento promoveu também
a aproximacao ao mercado de trabalho, através do envolvimento de empresas que apresentaram as suas areas de atividade, dindmicas de funcionamento

e oportunidades profissionais, proporcionando aos/as alunos/as uma visdo das possibilidades de insergdo no mercado de trabalho.

RP Anual/Escola Profissional de Espinho 56/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

¢9 REPUBLICA ANCOIEP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
A PORTUGUESA (AN Q NA EDUCAGAO E Fom«mck PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

A fase de Avaliagao decorreu ao longo do ano letivo, em articulagao com a fase de Implementacéo, através da recolha e analise regular dos dados e
resultados dos diferentes indicadores.

A monitorizacao foi realizada com recurso ao Mapa de Monitorizagdo dos Processos — Controlo de Indicadores, ao Mapa de Planeamento Interno de
Acompanhamento — EQAVET, aos questionarios de satisfagao, as avaliagdes da FCT e aos relatérios de autoavaliagao.

Estes instrumentos permitiram verificar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos, comparar os resultados com os de anos anteriores e
identificar situagdes que exigiam medidas de correcdo ou melhoria.

No ano letivo de 2025/2026, a articulacado entre o Quadro EQAVET e o Quadro de Referéncia da Avaliagdo Externa das Escolas proporcionou também a
revisdo dos questionarios de avaliagdo. Foram incluidas questdes relacionadas com aspetos avaliados no ambito da Avaliacido Externa e introduzidas
escalas de concordancia e de frequéncia, mantendo-se a escala de cinco niveis na avaliacdo da satisfagao global dos stakeholders.

A analise dos resultados foi realizada em diferentes momentos, nomeadamente nas reunides da Equipa de Monitorizacdo da Qualidade e Avaliacao, do
Conselho Consultivo, do Conselho Pedagdégico, dos Conselhos de Turma e dos Grupos Disciplinares, com a participacao dos stakeholders envolvidos.
Foram igualmente avaliadas as atividades do Plano Anual de Atividades, as acdes de formagao dos recursos humanos e as medidas previstas no Plano de
Melhorias, procurando verificar a sua realizacao e os resultados alcancados.

Os dados recolhidos foram integrados nos relatérios de autoavaliagéo intercalar e de autoavaliagao final e no relatério de avaliagdo da satisfagdo dos
stakeholders, constituindo uma base de informacao para a identificagao de areas de melhoria e para a tomada de decisoes.

Por fim, a fase de Revisao teve por base a analise dos resultados da monitorizagéo e da avaliagéo realizadas ao longo do ano letivo, permitindo verificar o
grau de cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos.

A reflexao desenvolvida nas reunides dos diferentes 6rgéos e estruturas da Escola, juntamente com os contributos dos stakeholders, permitiu identificar
aspetos a melhorar e definir medidas para o ciclo seguinte.

Com base nesta analise, foram revistas e ajustadas as a¢des do Plano de Melhorias, tendo em conta os resultados obtidos, as dificuldades identificadas e
as necessidades entretanto surgidas.

A articulacao entre o Quadro EQAVET e o Quadro de Referéncia da Avaliacdo Externa das Escolas passou também a beneficiar a definicdo e o

acompanhamento das agdes de melhoria, permitindo uma utilizacdo conjunta dos resultados dos dois referenciais.
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O Projeto Educativo 2024—2028 manteve-se em vigor, sendo assegurado o acompanhamento dos ObjetIVOS das metas e das acdes previstas no respetivo

Plano de Acéo. Os resultados da autoavaliagdo e da monitorizacdo contribuiram para ajustar os procedimentos e as estratégias, sem alterar as orientagdes
estratégicas definidas no Projeto Educativo.

Desta forma, a Escola Profissional de Espinho deu continuidade ao desenvolvimento do seu sistema de garantia da qualidade, promovendo a participacao
dos stakeholders, a articulacdo dos processos de avaliagéo e a utilizagdo dos resultados na definicdo de actes de melhoria.

Este trabalho reflete o compromisso da Escola com a melhoria continua da qualidade da formac&o e com o sucesso dos/as zlunos/as, de acordo com o seu
lema: “Alunos e Alunas — importam todos/as e cada um/a”. |

Os Relatores

e

(Manuel Ameng&/ stta Diretor Pedagdgico)

\%/Y\Gah (P)Omé)gg(

(Sandra Barbosa - Coordenadora da Equipa de Monitorizacio da Qualidade)

(Espinho, 20 de outubro de 2026)
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