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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Identificacdo

1. A Escola Profissional de Espinho, adiante designada por ESPE, é um
estabelecimento de ensino profissional privado, criado por Contrato-
Programa a 23 de Agosto de 1990, ao abrigo do Decreto-Lei 26/89, de
21 de Janeiro, regendo-se pelo Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho e
demais legislacdo em vigor. E titular da Autorizacao Prévia de
Funcionamento n® 27 passada pelo Ministério da Educacao em 31 de
Agosto de 1999 e dos respetivos aditamentos.

2. A sua entidade proprietaria € a CEPROF — Centros Escolares de Ensino
Profissional, Lda., com sede na cidade de Espinho.

Artigo 2.2
Objeto

1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento geral
da ESPE e, em particular, dos seus érgaos de gestao e administracao,
das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos, bem como dos
direitos e dos deveres dos membros da comunidade educativa, em
conformidade com o acervo normativo em vigor e as orientagoes,
objetivos e metas do seu Projeto Educativo.

Artigo 3.2
Ambito de aplicacdo
1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos quantos fazem parte
da comunidade educativa da ESPE, alunos/as, pais e encarregados/as de
educacao ou seus representantes legais, docentes, técnicos/as, restantes
colaboradores/as e utentes das suas instalagdes e equipamentos, a titulo
pessoal ou enquanto membros dos seus diversos 6rgaos.

2. O presente Regulamento Interno tem aplicacdo tanto no espaco fisico da
ESPE como também no exterior do mesmo, sempre que 0s seus agentes
se encontrem no desempenho de fungdes sob a sua tutela e
responsabilidade.
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Artigo 4.2
Principios
1. A administracdo e gestao da ESPE subordina-se aos principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
Lei de Bases do Sistema Educativo e nas disposicoes normativas
especificas de orientagdo e execucao estatuidas para o ensino
profissional.

2. No desenvolvimento das suas acdes, a ESPE rege-se pelos principios da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

3. Em paralelo e complementarmente a consecucao do objetivo do sucesso
escolar e profissional dos/as alunos/as, a ESPE fomentara experiéncias
que promovam a formacdo civica, o desenvolvimento socioafetivo e a
aquisicdo dos valores e atitudes de tolerdncia, cooperacao e
solidariedade, numa perspetiva de educacao humanista e de equidade
social.

CAPITULO I
REGIME DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Artigo 5.2
CEPROF

1. A CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda., entidade
instituidora da ESPE, compete, nos termos legais e sem prejuizo da
autonomia de gestdo, pedagdgica, cientifica e cultural desta:

a) Criar e assegurar as condicdes para o normal funcionamento da
ESPE;

b) Afetar ao funcionamento da ESPE o patriménio adequado, bem
COMO 0S hecessarios recursos humanos e financeiros;

c) Designar ou destituir o Diretor;

d) Designar ou destituir o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e
o Diretor Pedagdgico, por proposta fundamentada do Diretor;

e) Aprovar o regulamento interno e os orcamentos elaborados pelo
Diretor;

f)  Contratar o pessoal docente, técnico, administrativo e auxiliar, sob
proposta do Diretor;
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g) Fazer-se representar nas reunides dos orgaos de administracdo e
gestao da Escola;

h) Ouvir os/as representantes dos/as docentes em matérias
relacionadas com a gestdo financeira, administrativa, cientifica e
pedagdgica da Escola;

i) Requerer a acreditacao da Escola junto das entidades publicas;
j)  Convocar reunides extraordinarias dos orgaos da Escola;

k) Aprovar os orcamentos dos projetos cofinanciados, bem como os
termos de aceitacao dos mesmos;

[)  Aprovar as contas dos exercicios contabilisticos e praticar os demais
atos que lhe sejam cometidos por Lei;

m) Exercer fungbes disciplinares sobre todo o pessoal contratado,
pessoal de diregdo, pessoal docente, técnico, administrativo e auxiliar,
ouvido o Diretor.

Artigo 6.2
Administragdo e gestao

1. A ESPE, no ambito especifico da sua intervengdo no ensino profissional,
goza de autonomia pedagodgica, cientifica, cultural, administrativa e de
gestao.

2. A administracdo e gestdo da ESPE sao asseguradas por 6rgaos proprios,
a0s quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos
no artigo 4.° do presente Regulamento Interno.

3. S3o o6rgaos de direcao de administracdo e gestao da ESPE os seguintes:
a) A Direcao;
b) A Diregdo Pedagdgica;
c) A Diregdao Administrativa;

d) A Diregao Financeira.

Artigo 7.2
Diretor
1. A Direcdo compete:

a) Responder perante a entidade proprietaria da ESPE;

b) Participar nas reunides dos érgaos da entidade proprietaria CEPROF,

quando convidada;
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c) Dar pareceres a direcdo da CEPROF sempre que solicitada;
d) Representar a ESPE perante organismos publicos;
e) Obrigar a ESPE por mandato da CEPROF;

f)  Superintender na gestao da Escola e supervisionar o desempenho
dos outros 6rgaos da ESPE;

g) Outorgar acordos ou protocolos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, carecendo de mandato para os atos que
impliquem responsabilidade da entidade proprietaria;

h) Admitir e exonerar o pessoal da ESPE, em representacao da
entidade proprietaria, nomeadamente, diretores/as, pessoal docente,
pessoal administrativo, pessoal técnico, pessoal auxiliar e demais
membros da estrutura organica da ESPE;

i)  Realizar avaliagao de desempenho do pessoal;

j)  Admitir alunos e alunas e exercer fungdes disciplinares sobre os/as
mesmos/as, por mandato da entidade proprietaria, ouvida a Direcdao
Pedagdgica;

k) Ouvir os representantes dos/as alunos/as, dos/as encarregados/as
de educacao e dos/as professores/as e formadores/as;

[)  Adquirir e alienar bens mdveis e imdveis e celebrar contratos e
protocolos de gestdo corrente;

m) Aceder a todo o equipamento colocado a disposicao dos/as
funcionarios/as da Escola, dos/as alunos/as e de todo o pessoal
contratado;

n) Aprovar a candidatura a novos cursos, novas turmas, novas agoes
de formacdo, novos programas comunitarios e nacionais por propostas
da Direcao Pedagdgica, da Diregdo Administrativa, da Direcao Financeira
e/ou do Conselho Consultivo;

0) Aprovar o Regulamento Interno da ESPE;

p) Zelar pelo cumprimento da legislagao, do Regulamento Interno e
demais regulamentacoes aprovadas;

q) Aprovar o Plano Anual de Atividades da ESPE e demais documentos;

r) Convocar reunides dos 6rgdaos da ESPE, participar e presidir as
mesmas;

s) Definir as politicas de dinamizacao, insercao e expansao da ESPE;

t)  Criar outros organismos que se revelem Uteis ao bom desempenho
da ESPE, dar posse e instalar os seus servicos;
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u) Acompanhar a Equipa de Monitorizacao da Qualidade no exercicio
das atividades no ambito da implementacao de um Sistema de Qualidade
alinhado com o EQAVET;

v) Superintender a equipa técnica no GABTIP;

w) Praticar os demais atos previstos no presente Regulamento e por
mandato da entidade instituidora.

Artigo 8.2
Direcao Pedagdgica
1. Ao Diretor Pedagdgico compete:

a) Responder pela sua atividade perante a Direcao e demais entidades
publicas e privadas;

b) Garantir a aplicacdo das orientacbes e normativos de natureza
pedagdgica emanados do Ministério da Educacao e suas delegacoes;

c) Representar a Escola junto de quaisquer entidades por delegagao da
Diregao;

d) Outorgar acordos ou protocolos com mandato da Diregao;

e) Elaborar, em consonancia com os outros drgaos da ESPE, dossiés de
candidatura a novos cursos e a programas comunitarios e nacionais, para
aprovacao da Direcao;

f)  Propor a Diregdo da ESPE o pessoal docente a exonerar e a
contratar, nos termos definidos no Regulamento Interno;

g) Propor a Direcao a admissao de alunos/as;

h) Proporcionar as condi¢cdes organizativas e pedagdgicas que facilitem
0 sucesso educativo dos alunos e das alunas;

i)  Garantir a qualidade do processo de ensino/ aprendizagem da ESPE;
j)  Adotar metodologias de avaliagdo dos procedimentos pedagdgicos;

k) Coordenar a elaboracao dos horarios e cronogramas de formacao
das/dos turmas/cursos, em conformidade com os normativos em vigor;

[)  Elaborar e submeter a Direcdo, para homologacao, o Plano Anual de
Atividades letivas e extracurriculares e zelar pelo seu cumprimento;

m) Assegurar a elaboracao, atualizacao e cumprimento do Projeto
Educativo, Plano Curricular e Regulamento Interno da escola;

n) Propor a Direcao planos e projetos para melhorar as condicdes de
funcionamento organizativo;
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0) Convocar e presidir as reunioes dos 6rgaos pedagdgicos da ESPE;

p) Promover reunides/contactos com o0s pais e encarregados/as de
educacdo, apelando a sua colaboragdo e corresponsabilizacdo para o
cumprimento dos deveres dos/as seus/suas educandos/as;

g) Monitorizar a definicao de planos de recuperacao por ultrapassagem
do limite de faltas e responsabilizar o/a aluno/a para o seu cumprimento,
em horario acordado com o/a mesmo/a;

r) Criar condicoes de estudo e de trabalho na Escola para o
cumprimento dos planos de recuperacao definidos;

s) Disponibilizar materiais pedagdgicos para trabalho individual a
realizar pelo/a aluno/a;

t) Proporcionar apoio individualizado ao/a aluno/a em horario extra
letivo;

u) Promover a realizacao de trabalhos de natureza interdisciplinar
mediante planificacao da equipa pedagdgica;

v) Coordenar a implementacao do regime de permuta e/ou substituicao
de professores/as;

w) Supervisionar o desenvolvimento das aulas, os registos dos sumarios
dos/as professores/as e demais atividades de formagao;

X) Assistir a aulas do pessoal docente e avaliar o seu desempenho;
y) Acompanhar os processos de avaliacao dos/as alunos/as;

z) Convocar reunides de alunos/as e de pais e encarregados/as de
educacao;

aa) Exercer fungOes disciplinares sobre o pessoal discente, ouvido o
Diretor;

bb) Propor ao Diretor a aprovacao de atividades nao previstas no Plano
Anual de Atividades e dinamicas de enriquecimento curricular;

cc) Elaborar os relatérios de execucao do Plano Anual de Atividades;

dd) Supervisionar o bom uso das instalacdes e equipamentos, o
cumprimento dos horarios dos/as professores/as e dos alunos/as e o
bom ambiente na sala de aula e na Escola;

ee) Manter um didlogo constante com professores/as, alunos/as e pais
e encarregados/as de educagao;

ff) Desenvolver iniciativas que integrem a ESPE no meio social, cultural
e empresarial;
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gg) Acompanhar o desenvolvimento da Formacao em Contexto de
Trabalho, das Provas de Aptidao Profissional e das Provas de Avaliacao
Final dos alunos e das alunas;

hh) Promover a empregabilidade dos diplomados e das diplomadas
junto das entidades empregadoras e atualizar os registos de
empregabilidade;

ii) Promover o alargamento da rede de contactos para estabelecimento
de parcerias e protocolos com empresas e instituicoes a fim da sua
colaboracao na Formacao em Contexto de Trabalho, coordenando as
seguintes estratégias:

jj) Atualizar anualmente a bolsa de empresas/instituicoes que
colaboram na Formacao em Contexto de Trabalho;

kk) Estabelecer contactos e dinamizar reunides com novas
empresas/instituicdes que colaboram na Formagao em Contexto de
Trabalho;

[I) Divulgar a oferta formativa, promovendo a captacao de novas
entidades para desenvolvimento da Formagao em Contexto de Trabalho;

mm)Acolher e avaliar propostas apresentadas pelos/as alunos/as, pais,
encarregados/as de educacao e stakeholders;

nn) Visitar as instalagdes das empresas/instituicoes, a fim de verificar e
adequabilidade as areas de formagdo ministradas na Escola, as suas
condicOes de higiene, salde e segurancga no trabalho e o seu potencial
de empregabilidade.

00) Manter atualizados os dossiés técnico-pedagdgicos, em
conformidade com os normativos que regulamentam os respetivos
cursos/acoes;

pp) Zelar pelo bom nome de todo o pessoal e da prdpria instituicdo;

qq) Acompanhar a Equipa de Monitorizacao da Qualidade no exercicio
das atividades no ambito da implementacdo de um Sistema de Qualidade
alinhado com o EQAVET;

rr) Colaborar com o coordenador do GABTIP na implementacao
pedagdgica dos projetos aprovados;

ss) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e
pelo Diretor.

Artigo 9.2
Direcdo Administrativa
1. A Direcao Administrativa compete:
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a) Acompanhar o desenvolvimento do dossié técnico-pedagdgico dos
cursos em lecionacdo;

b) Manter em boas condicdes os arquivos dos dossiés técnico-
pedagdgicos dos cursos ministrados na ESPE;

c) Supervisionar toda a correspondéncia da ESPE com as varias
entidades e manter atualizados os arquivos;

d) Acompanhar todo o processo administrativo da ESPE;

e) Supervisionar o atendimento ao publico e a prestacdo de
informac0es relevantes;

f)  Monitorizar o apoio aos varios servicos e pessoal da Escola aos
niveis burocratico, logistico e dos recursos;

g) Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, por delegacao da Direcao da ESPE;

h) Outorgar acordos ou protocolos por mandato da Direcao;
i)  Participar nas reunides dos Orgdos da Escola a convite da Direcdo;

j)  Propor a Direcdo da ESPE planos e projetos para melhorar as
condigOes de funcionamento e organizacao;

k) Realizar a avaliagado de desempenho do pessoal dos servigos
administrativos;

[)  Acompanhar a Equipa de Monitorizacao da Qualidade no exercicio
das atividades no ambito da implementagdo de um Sistema de Garantia
da Qualidade alinhado com o EQAVET.

Artigo 10.2
Diregao Financeira
1. A Diregao Financeira compete:

a) Supervisionar o processamento e o pagamento das remuneragoes e
outros abonos, bem como o pagamento as respetivas entidades publicas,
dos correspondentes impostos e taxas;

b) Manter atualizado o inventario patrimonial da Escola e o inventario
de todos os bens que tenha ao seu cuidado;

c) Elaborar os orgamentos, nomeadamente os das candidaturas a
projetos cofinanciados e o orgamento da Escola, em consonancia com o
Plano de Atividades e as instrugdes da Direcao;
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d) Proceder a todas as alteracdes orcamentais e reprogramacoes
financeiras em atencdo ao desenvolvimento pedagdgico das acoes,
mediante aprovacao da Direcao;

e) Elaborar balancetes, balangos e todos os outros instrumentos
contabilisticos;

f) Assegurar a conferéncia e eventuais retificacbes aos registos
contabilisticos, garantindo todos os procedimentos contabilisticos e
fiscais, com vista ao encerramento de contas procedendo,
nomeadamente, a reconciliacdes bancarias e demais consolidacoes
contabilisticas;

g) Fazer encerramento de contas, consolidagbes bancarias e
contabilisticas e entrega atempada nas Financas e demais entidades, de
todos os instrumentos financeiros e contabilisticos do ano econémico;

h) Prestar contas publicas, pedir reembolsos e saldos, responder
prontamente a solicitagdes das auditorias e responder perante as
diversas entidades sobre questdes contabilisticas e financeiras;

i)  Acompanhar o cumprimento dos principios da Contratagao Publica;

j)  Organizar o dossié financeiro dos cursos em conformidade com os
seus normativos;

k) Acompanhar o desenvolvimento do dossié técnico-pedagdgico dos
cursos em lecionagao;

) Manter em boas condicdes os arquivos dos dossiés técnico-
pedagdgicos dos cursos ministrados na ESPE;

m) Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, por delegacao da Direcao da ESPE;

n) Outorgar acordos ou protocolos por mandato da Diregao;
0) Participar nas reunides dos Orgdos da Escola a convite da Direcdo;

p) Propor a Direcdo da ESPE planos e projetos para melhorar as
condicOes de funcionamento e organizacao;

q) Realizar a avaliagao de desempenho do pessoal dos servigos
financeiros;

r) Acompanhar a Equipa de Monitorizacao da Qualidade no exercicio
das atividades no ambito da implementagdo de um Sistema de Garantia
da Qualidade alinhado com o EQAVET.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 11.2
Coordenacdo educativa e supervisao pedagogica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica da
ESPE colaboram com o Diretor e o Diretor Pedagdgico no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares e promover o trabalho colaborativo.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica visam,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdao curricular na aplicacdo do curriculo e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos para
cada um dos cursos, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares da iniciativa da Escola;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de
turma ou grupo de alunos/as;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.
3. Sdo estruturas de coordenagao educativa e pedagdgica da ESPE:
a) O Conselho Pedagdgico;
b) A Coordenacao de Curso e a Direcao de Curso;
c) A Orientagao Educativa e a Direcao de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) A Orientacao das Provas de Aptidao Profissional;

f) O Acompanhamento da Formacao em Contexto de Trabalho.

SECCAO |
Estruturas de coordenacéo educativa e pedagdgica

Artigo 122
Conselho pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacao e orientagdo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
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orientacdo e acompanhamento dos/as alunos/as e da formagao continua
do pessoal docente e nao docente.

2. Ea seguinte a composicao do Conselho Pedagdgico:
a) Diretor Pedagdgico, que preside;
b) Coordenadores/as de Curso;
c) Diretores/as de Curso;
d) Orientadores/as Educativos/as e Diretores/as de Turma;
e) Representante do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO).

3. O Conselho Pedagdgico é nomeado pelo Diretor e relne, em sessao
ordinaria, uma vez por més e, em sessao extraordindria, sempre que
convocado pelo Diretor ou pelo Diretor Pedagdgico.

4. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter ao Diretor;

b) Apresentar propostas para os planos de estudo dos cursos da Escola
e para o Plano Anual de Atividades;

c) Emitir pareceres e propor medidas para a gestdo de curriculos,
programas e atividades de enriquecimento curricular, tendentes a
melhorar a qualidade do ensino e da formagao;

d) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos
alunos;

e) Dar parecer sobre materiais e recursos didaticos a utilizar;

f) Apresentar ao Diretor e ao Diretor Pedagdgico propostas de
melhoria do funcionamento da Escola;

g) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem solicitadas pelo
Diretor Pedagdgico.

Artigo 132
Coordenagao de curso

1. O/A Coordenador/a de Curso é nomeado/a e exonerado/a pelo Diretor,
por proposta da Direcao Pedagdgica.

2. O mandato do/a Coordenador/a de Curso € de um ano letivo, podendo

ser reconduzido.
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3. Em caso de impedimento do/a Coordenador/a de Curso, assumira as
suas funcdes um/a professor/a da area técnica do curso indicado pela
Diregao.

4. Ao/A Coordenador/a de Curso compete:

a) Promover e coordenar reunides da equipa pedagdgica de curso
tendentes a andlise dos planos curriculares e metodologias, ao
acompanhamento e desenvolvimento dos projetos de PAP, ao apoio as
fungdes dos/as Orientadores/as Educativos/as e Diretores/as de Turma e
a organizacao/acompanhamento dos/as alunos/as em situacdo de
contexto de trabalho;

b) Definir os conteldos funcionais relevantes no contexto de
aprendizagem, desde a planificacao a gestdo dos conteldos e avaliacdo;

c) Propor, anualmente, o plano de atividades de curso, concebendo-o
como projeto de acao e formagao e como espago de
reflexao/experimentagao do Projeto educativo da Escola;

d) Formalizar, aquando da Formacao em Contexto de Trabalho,
contactos com as empresas/entidades de acolhimento dos/as alunos/as;

e) Acompanhar o processo de formacao em contexto de trabalho;

f)  Integrar o Gabinete de Acompanhamento dos Antigos/as Alunos/as.

Artigo 142
Diregdo de curso

1. O/a Diretor/a de Curso é nomeado/a e exonerado/a pelo Diretor, por
proposta da Direcao Pedagdgica.

2. O mandato do/a Diretor/a de Curso é de um ano letivo, podendo ser
reconduzido.

3. Em caso de impedimento do/a Diretor/a de Curso, assumira as suas
fungdes um/a professor/a da area técnica do curso indicado pela Diregao.

4, Ao/A Diretor/a de Curso compete:
a) Promover e coordenar reunidoes da equipa pedagdgica do curso;

b) Definir os contelidos funcionais mais relevantes ao contexto de
aprendizagem, desde a planificacao a gestdo dos conteldos e avaliacdo;

c) Acompanhar o desenvolvimento da formagao, em articulagao com
os/as formadores/as e o Servico de Psicologia e Orientacao (SPO),
nomeadamente ao nivel pedagdgico-didatico, da pratica em contexto de
trabalho e do plano de transicao para a vida ativa dos/as alunos/as do

Curso,
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d) Propor, anualmente, o plano de atividades de curso;

e) Coordenar a elaboracao da Prova de Avaliacao Final (PAF), a matriz
da prova e integrar e presidir ao juri de avaliacao da referida prova.

Artigo 152
Orientagao educativa e dire¢ao de turma

1. O/a Orientador/a Educativo/a e o/a Diretor/a de Turma € nomeado/a e
exonerado/a pelo Diretor, por proposta da Direcao Pedagdgica.

2. O mandato do/a Orientador/a Educativo/a e o do/a Diretor/a de Turma é
de um ano letivo, podendo ser reconduzido.

3. Em caso de impedimento do/a Orientador/a Educativo/a ou do Diretor/a
de Turma, assumira as suas fungdes um/a professor/a da turma indicado
pela Direcao.

4. Ao/A Orientador/a Educativo/a e ao/a Diretor/a de Turma compete:
a) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b) Assegurar a articulacdo entre os/as docentes, o Diretor Pedagdgico,
os/as respetivos/as alunos/as e encarregados/as de educacao;

c) Promover agdes de comunicacao e formas de trabalho cooperativo
entre os/as docentes e os/as alunos/as;

d) Promover agdes no sentido do desenvolvimento da responsabilidade
e autonomia dos/as alunos/as;

e) Incentivar a participacdao dos/as docentes em atividades da Escola,
consensualizar critérios e estratégias e fomentar agdes interdisciplinares
na turma;

f)  Acompanhar os/as alunos/as e participar ativamente na organizagao
e execucdao de visitas de estudo, coloquios ou outras atividades da
Escola;

g) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

h) Garantir uma informacao regular junto dos/as encarregados/as de
educacao dos/as alunos/as, designadamente sobre o aproveitamento
escolar, assiduidade e disciplina;

i) Promover agbes que favorecam a relacdao da escola com a
comunidade e promover a participacao dos/as encarregados/as de
educacao na vida escolar;

j) Informar o Diretor Pedagdgico sobre o percurso escolar dos/as
alunos/as, particularmente sobre a sua evolugdo nos dominios da
assiduidade e do comportamento;
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k) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada
aluno/a e da turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo
sucinto na avaliagdo sumativa de cada periodo/modulo/unidade
curricular, com a identificagao nomeadamente das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno/a e de propostas de atividades de
remediacao;

I) Coadjuvar o/a Coordenador/a de Curso ou o/a Diretor/a de Curso
em todas as funcdes de carater pedagdgico;

m) Fomentar, promover, acompanhar e coordenar atividades
pedagogicas extracurriculares, nomeadamente as que integram o Plano
Anual de Atividades da Escola;

n) Acompanhar o cumprimento das atividades letivas dos/as docentes e
supervisionar os sumarios da turma.

Artigo 162
Conselho de turma
1. O Conselho de Turma integra todos/as os/as docentes da turma.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio e final de cada ano
letivo, duas vezes no decurso do periodo e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo Diretor ou pelo Diretor Pedagdgico, que presidem.

3. Ao Conselho de Turma compete:

a) Articular as atividades dos/as docentes, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares e a
formulacao e adequacao de estratégias pedagdgicas e comportamentais;

b) Analisar, em colaboragdo com os respetivos 6rgaos, os problemas de
integracao dos/as alunos/as e da relagao professor/a e aluno/a;

c) Identificar os casos-problema, nomeadamente respeitantes ao
aproveitamento, assiduidade, comportamento e relacionamento
interpessoal e com o meio e definir estratégias de remediacao e de
melhoria;

d) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar e da
Formacao em Contexto de Trabalho apresentadas por cada docente nas
reunioes de avaliacdo e dar parecer ao Diretor Pedagdgico sobre
eventuais reclamacdes de avaliagbes apresentadas pelos/as
encarregados/as de educacao e/ou pelos/as alunos/as maiores de idade.
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Artigo 172
Orientacdo da prova de aptidao profissional

1. O/a Orientador/a da Prova de Aptidao Profissional € nomeado/a e
exonerado/a pelo Diretor, por proposta da Direcao Pedagdgica.

2. O mandato do/a Orientador/a da Prova de Aptidao Profissional € de um
ano letivo.

3. Em caso de impedimento do/a Orientador/a da Prova de Aptidao
Profissional, assumira as suas fungbes um/a professor/a da area técnica
do curso do/a aluno/a indicado pela Direcao.

4. Ao/A Orientador/a da Prova de Aptidao Profissional (PAP) compete:

a) Orientar e acompanhar o/a aluno/a no planeamento, execucao e
preparacao da apresentacao da PAP;

b) Informar o/a aluno/a sobre os critérios de avaliacdo;

c) Registar, em documentos proprios, anotacdes sobre as agdes, as
avaliagdes e autoavaliagdes periodicas realizadas;

d) Decidir se o projeto e o relatorio reunem qualidade para serem
presentes a juri;

e) Integrar o juri de avaliacao da prova;

f)  Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta de avaliagao.

Artigo 182
Acompanhamento da formagdo em contexto de trabalho

1. O/a Acompanhante da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é
nomeado/a e exonerado/a pelo Diretor, por proposta da Direcao
Pedagdgica.

2. O mandato do/a Acompanhante da Formagao em Contexto de Trabalho é
de um ano letivo.

3. Em caso de impedimento do/a Acompanhante da Formagao em Contexto
de Trabalho, assumira as suas funcdes um/a professor/a da area técnica
do curso do/a aluno/a indicado/a pela Direcao.

4. Ao/A Acompanhante da Formacdo em Contexto de Trabalho compete:

a) Assegurar, em estreita articulacado com o/a monitor/a da entidade
acolhedora do/a aluno/a, o acompanhamento técnico-pedagdgico do/a
(s) aluno/a (s) durante a formagao em contexto de trabalho;

b) Garantir o cumprimento do plano individual da FCT do/a aluno/a e o
preenchimento de toda a documentacao inerente, incluindo os registos
de assiduidade;
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c) Promover a avaliagao do/a (s) aluno/a (s).

SECCAO II
Apoio a coordenacao educativa e pedagogica
Artigo 192
Estruturas de apoio a coordenagdo educativa e pedagodgica
1. Sao estruturas de apoio a coordenacao educativa e pedagdgica:

a) O Servico de Psicologia e Orientacao;

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

c) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

d) O Gabinete de Acompanhamento dos/as Antigos/as Alunos/as;

e) O GabCTIP — Gabinete de Cooperagao Transnacional de Instituigdes
Portuguesas.

Artigo 20.2
Servigo de psicologia e orientagdo (spo)
1. Ao Servico de Psicologia e Orientagao (SPO) compete:

a) Intervir no recrutamento dos/as alunos/as candidatos/as aos cursos
profissionais e aos cursos de educacao e formagdo, através de um
processo de orientagao escolar e profissional;

b) Colaborar na organizacao dos cursos de educacao e formagao,
designadamente, na identificacdo dos interesses dos/as alunos/as, no
levantamento das necessidades de formacao e das saidas profissionais
emergentes na comunidade local;

c) Colaborar na divulgacao da oferta educativa e formativa da Escola e
na articulacdo com outros estabelecimentos de ensino, de forma a
contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas de
cursos a nivel local;

d) Contribuir, em colaboracao com as equipas pedagdgicas dos cursos,
para a definicao e aplicacdo de estratégias de orientacao vocacionais e
psicopedagdgicas, apoiando a elaboracao e aplicagdo de programas de
desenvolvimento de  competéncias,  cognitivas,  sociais, de
empregabilidade e de gestao de carreira;

e) Apresentar, em colaboracao com os/as diretores/as dos cursos de
educacao e formacao e em fase de candidatura, um plano estruturado de
transicdo para a vida ativa;

Regulamento Interno da Escola Profissional de Espinho (ESPE) %

CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda Cofinanciado por:
Rua 27 n° 847 a 863 « Apartado 443 4501-912 Espinho

Telefone: 22 733 04 30 * Fax: 22 733 04 35 * E-mail: geral@espe.pt * Site: www.espe.pt ocH | PY=y
NIPC 504 453 211 ROdR :9 #3020 HE




DG02.03
G [P

Escola Profissional de Espinho

f) Colaborar com os/as professores/as acompanhantes dos/as
alunos/as na Formacao em Contexto de Trabalho e com os/as
coordenadores/as e diretores/as dos cursos, nomeadamente no
planeamento e elaboracao do Plano Individual da Formacao em Contexto
de Trabalho e no acompanhamento dos/as alunos/as em situacao de
formacao em contexto de trabalho;

g) Participar nas reunides da equipa pedagdgica, assim como nas
reunides do Conselho Pedagdgico;

h) Colaborar com a equipa formativa na elaboracao e na concretizagao
dos mecanismos de recuperacao de modulos ou unidades formativas em
atraso;

i) Formar e informar os/as docentes sobre novas metodologias que
promovem a aprendizagem e diminuem o absentismo.

Artigo 21.2
Centro de apoio a aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora

dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

2. O local de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem é o
gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagao da escola.

3. O horério de funcionamento é definido, anualmente, pelo Diretor da
Escola.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem é constituido pelos seguintes
elementos:

5. Responsavel pelo Servigo de Psicologia e Orientacdo, que o coordena;

6. Cursos de Educacao de Formacdao: um/a docente da componente
sociocultural, um/a docente da componente cientifica e um/a formador/a
da componente tecnoldgica;

7. Cursos Profissionais: um/a docente da componente sociocultural, um/a
docente da componente cientifica e um/a formador/a da componente
tecnoldgica;

8. Um/a representante dos/as assistentes operacionais.

9. O Centro de Apoio a Aprendizagem tem ao seu dispor diversos recursos
materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares,
guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros.
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Artigo 22.2
Objetivos gerais e formas de concretizagdo

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais
servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao dos/as jovens/as no/na grupo/turma e nas rotinas
e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo. Concretiza-se este objetivo através da
implementacao do projeto Count on Me: acolhimento e apadrinhamento;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgdao, ao ensino superior e a
integracdo na vida pos-escolar. Concretiza-se este objetivo através do
programa de orientagao vocacional;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida
auténoma. Concretiza-se este objetivo através da Oficina de Emoc0es e
Projeto Abispa-te.

Artigo 23.2
Objetivos especificos e formas de concretizagao
1. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos/as alunos/as nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem. Concretiza-se este objetivo através da realizacao de
trabalhos no ambito dos dominios de articulagdo curricular; da realizagao
de atividades extracurriculares de turma e da implementacao de
estratégias de identificacao e conversao de distorcoes cognitivas;

b) Apoiar os/as docentes do grupo ou turma a que os/as
alunos/as pertencem. Concretiza-se este objetivo através de reunides
com docentes; preparacao de documentacao de suporte e organizacao
de formacao sobre temas relacionados com as necessidades
identificadas;

c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo. Concretiza-se este
objetivo através da elaboracdo de recomendacdes para docentes sobre
recursos e instrumentos de avaliagdo, de acordo com as necessidades
especificas de cada aluno/a sinalizado/a;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao
ao contexto escolar. Concretiza-se este objetivo através da realizagdo de
trabalhos no ambito dos dominios de articulagdo curricular e do
Matpaper;
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e) Promover a «criacado de ambientes estruturados, ricos em
comunicacgao e interacao, fomentadores da aprendizagem. Concretiza-se
este objetivo através da promocdao de métodos e técnicas de estudo e do
programa GPF — Gerir, Pensar e Fazer;

f)  Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-
escolar. Concretiza-se este objetivo através do projeto Let's work (on):
coworking e empregabilidade e do programa de orientacao vocacional.

Artigo 24.2
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva € composta por
elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes:
a) Um elemento do Servico de Psicologia e Orientagao, que coordena;
b) Um/a docente que coadjuva o Diretor;
c¢) Um/a docente de educacao especial;

d) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de
coordenacao pedagogica de diferentes niveis de educacado e ensino;

3. Sao elementos variaveis:

a) O/a Orientador/a Educativo/a e o/a Diretor/a de Turma do/a
aluno/a, outros/as docentes do/a aluno/a e outros assistentes e
técnicos/as e os pais ou encarregados/as de educacao;

b) Cabe ao Diretor designar:
c) Os elementos permanentes;

d) O/A coordenador/a, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

e) O local de funcionamento.

f)  Cabe ao/a coordenador/a da equipa multidisciplinar:
g) Identificar os elementos variaveis;

h) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
i)  Dirigir os trabalhos;

j) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacao dos pais ou encarregados/as de educacao, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.
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Artigo 252
Competéncias
1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementacdao de
praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 26.2
Gabinete de Acompanhamento dos/as Antigos/as Alunos/as
1. Ao Gabinete de Acompanhamento dos/as Antigos/as Alunos/as compete:

a) Realizar o acompanhamento pds-formacdao dos/as antigos/as
alunos/as durante trinta e seis meses, ao nivel da sua inser¢cdao no
mercado de trabalho e/ou no prosseguimento de estudos;

b) Contactar com as empresas empregadoras e aferir sobre o seu grau
de satisfacao com o desempenho dos/as antigos/as alunos/as;

c) Intermediar ofertas de emprego e novas ofertas de formagao
recebidas pela Escola.

Artigo 27.2
GabCTIP — Gabinete de Cooperagado Transnacional de Instituicdes Portuguesas

1. O pessoal da ESPE afeto ao GabCTIP é contratado pela entidade
proprietaria, por proposta do Coordenador do Gabinete.

2. Compete ao pessoal afeto ao GabCTIP:

a) Organizar processos de candidatura a programas e iniciativas de
formagao/acao/investigacao, nacionais e internacionais, a solicitacao do
Diretor, e acompanhar o seu desenvolvimento;

b) Informar periodicamente a Direcao sobre o desenvolvimento dos
projetos em curso;
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c) Acompanhar e garantir a qualidade de execucao dos projetos
aprovados;

d) Manter em devida ordem os dossiés de candidatura e toda a
documentacao inerente a cada projeto;

e) Estabelecer e reforcar parcerias nacionais e estrangeiras;

f) Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, por delegacao do Diretor;

g) Responder pela sua atividade perante a Direcao da Escola e demais
entidades publicas e privadas.

Artigo 28.2
Departamento de Comunicagao
1. Ao Departamento da Comunicacao compete:

a) Efetuar a divulgagdo das noticias e dos eventos, da oferta formativa,
dos documentos estruturantes da Escola, dos principais relatérios e das
demais formas de comunicacao interna e externa, nomeadamente
através do site institucional, das redes sociais e de outros canais
informativos;

b) Responder pela sua atividade perante a Direcao da Escola.

CAPITULO IV
QUALIDADE

Artigo 292

Estruturas de consulta e de monitoriza¢do da politica da qualidade
1. Sao estruturas de consulta e de monitorizacao da politica da Qualidade:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Departamento da Qualidade;
c) A Equipa de Monitorizagao da Qualidade.
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Artigo 30.2
Conselho consultivo
1. O Conselho Consultivo tem a seguinte constituicao:

a) O Diretor, que preside - atualmente: Joaquim Valdemar Martins;
b) O Diretor Pedagdgico - atualmente: Manuel Américo Costa;

c) Coordenadora do Departamento da Qualidade - atualmente: Sandra
Barbosa;

d) Representante do Servico de Psicologia e Orientacao - atualmente:
Teresa Martins;

e) Representantes dos/as alunos/as — atualmente: Catarina Vilar e Lara
Lancha;

f)  O/A presidente da Associacao de Pais ou representantes dos/as
Encarregados/as de Educacao — atualmente: Daniela Filipa Ferreira e
Edmundo Marques;

g) Representantes dos/as professores/as — atualmente: Eugénia Sousa;

h) Representantes do pessoal ndao docente — atualmente: Jhonatan
Rodrigues;

i)  Coordenadores/as de Curso - atualmente: Raquel Vasconcelos, Silvia
Oliveira, Ana Rita Moreira, Fernanda Salgado, Valter Rodrigues e André
Reis;

j)  Representante do GabCTIP — atualmente: Rita Ferreira;

k) Vereador de Educacdo da Camara Municipal de Espinho -
atualmente: Antdnio Vicente Pinto, Vice-Presidente;

I) Representantes das entidades de acolhimento de Formagao em
Contexto de Trabalho - atualmente: Sandra Rodrigues (Empresa
TVPrincipe, Lda.), Ana Rita Ferreira (Restaurante Marisqueira Terra Mar)
e Raquel Queirds (ASHotel Porto);

m) Outros representantes do tecido empresarial — atualmente:
Fernando Ferro (Fernando Ferro e Irmao, S.A); Nuno Martins (Turroad,
Lda); Hélder Gomes (Sorema, S.A.);

n) Representantes do Ensino Superior — atualmente: Daniel Magueta
(Diretor do Curso de Licenciatura em Gestdao Comercial — ESTGA -
Universidade de Aveiro; Mario Lima (Representante do Departamento de
Eletronica, Telecomunicacoes e Informatica da Universidade de Aveiro),
Antonio Gomes (Representante da Escola Superior da Universidade
Aveiro — Norte).
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0) Outros parceiros de instituicoes publicas — atualmente: o Presidente
da Uniao de Freguesias de Anta e Guetim, Nuno Pinto de Almeida; O
Vereador da Camara Municipal de Espinho, Adelino Miguel Reis;

p) Outras personalidades de reconhecido mérito — atualmente, Manuel
Alves Oliveira, ex-presidente da Camara Municipal de Ovar, Alvaro
Gomes, Presidente da Fundacao Padre Manuel Pereira Pinho e Irma, e
Jorge Correia, docente do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro de
Fiaes;

g) O Diretor podera ainda convidar outras personalidades de relevo
para integrar o referido Conselho;

r) Os membros representantes a que se referem as alineas €) a p)
anteriores integram o Conselho a convite do Diretor;

s) O mandato dos membros referidos no numero anterior tem a
duracdo de trés anos, podendo cessar a todo o momento por deliberagdo
do Diretor ou se, entretanto, perderem a qualidade que determinou o
respetivo convite;

1. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades da Escola, o
Regulamento Interno e as estratégias de insercao local e regional;

b) Propor e dar parecer sobre a criacao de novos cursos;
c) Propor e dar parecer sobre a criagao de novos polos de formacao;

d) Emitir pareceres e aconselhar os orgaos de gestdo sobre
instrumentos de planeamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
membros que integram o conselho;

f)  Propor e dar parecer sobre todos os demais assuntos que Ihe forem
solicitados com relevancia para o Projeto Educativo da Escola;

Artigo 31.2
Departamento da Qualidade

1. A entidade proprietaria da Escola nomeia e exonera a direcdao do
Departamento da Qualidade por proposta da Direcao da Escola.

2. O Departamento da Qualidade é uma estrutura de apoio a atividade da
Escola, tendo como missao contribuir para a melhoria permanente do
sistema de garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

3. A coordenacdo do Departamento da Qualidade compete:
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a) Coordenar e monitorizar os trabalhos da Equipa de Monitorizacao da
Qualidade;

b) Presidir as reunides da Equipa de Monitorizacao da Qualidade;

c) Gerir e atualizar os instrumentos de planeamento e monitorizagao
EQAVET;

d) Acompanhar o cumprimento dos mapas de planeamento;
e) Organizar e participar no processo de autoavaliagao;
f)  Elaborar relatérios de autoavaliacao — intercalares e anual;

g) Participar em reunioes com a Direcao para apresentacao e discussao
dos resultados apurados;

h) Apresentar proposta de medidas corretivas face aos desvios
detetados;

i)  Acompanhar a execucao do Plano de Melhorias;

j)  Participar na elaboracao do Relatdrio de Progresso;

k) Elaborar o plano de formacao dos recursos humanos;

I)  Preparar acOes de capacitacao no ambito da Qualidade;

m) Acompanhar o cumprimento do Plano de formagao e propor
medidas corretivas se necessario;

n) Preparar Plano de Atividades da entidade;
0) Coordenar auditorias internas e preparar dossiés de evidéncias;

p) Participar em auditorias externas no ambito da Qualidade.

Artigo 32.2
Equipa de Monitorizagao da Qualidade

1. A Equipa de Monitorizacgdo da Qualidade é composta pelo Diretor —
Joaquim Valdemar Martins, pelo Diretor Pedagdgico — Manuel Américo
Costa, pela Coordenadora da Equipa de Monitorizagao da Qualidade —
Sandra Barbosa, pela representante dos/as Coordenadores/as de Curso,
Orientadores/as Educativos/as e Diretores/as de Turma, Ana Rita
Moreira, pela Representante dos/as Docentes, Patricia Martins, e pelo
Representante dos/as Nao Docentes, Jhonatan Rodrigues.

2. A Equipa de Monitorizacdo da Qualidade compete:

a) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da
instituicdo e o seu compromisso com a qualidade da oferta, bem como a
caracterizagao do sistema de garantia da qualidade que resultou do
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alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicao de
responsabilidades, a identificacao e envolvimento dos stakeholders tidos
como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua, através dos
indicadores selecionados e ainda, o modo como os resultados sao
utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade
(planeamento, implementacao, avaliacao, revisao);

b) Desenhar o plano de acdao em conformidade, o qual deve
contemplar as atividades a desenvolver e a respetiva calendarizagao, as
pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a
afetar, os resultados esperados e as estratégias de
comunicacao/divulgacdo, necessarios a implementacao do sistema de
garantia da qualidade que a Escola adotou ou adequou ao Quadro
EQAVET;

c) Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as
necessidades do publico e a cumprir as especificacdes, normas e outros
requisitos legais aplicaveis;

d) Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos, através
da sua formacao continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da
Qualidade;

e) Incrementar, como consequéncia da implementacdao do Sistema de
Qualidade, a seguranga nas operacoes internas e externas, bem como, o
respeito pela conservacao do Meio Ambiente;

f)  Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizagdo, tendo como
orientagao os Estatutos, o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da
Escola;

g) Promover a difusao do sistema e dos instrumentos para a
Qualidade;

h) Promover a elaboragao do Manual de Procedimentos;
i) Estabelecer metodologias de controlo da informacao;

j)  Definir a metodologia para identificagao de desvios e controlo de
ocorréncias;

k) Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua
do sistema de garantia da Qualidade;
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CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 33.2
Identificacdo

1. Para efeitos do presente Regulamento Interno consideram-se membros
da comunidade educativa da ESPE:

a) O pessoal docente em efetividade de fungdes na Escola;
b) Os/as alunos/as matriculados/as e a frequentar a Escola;
c) O pessoal técnico, administrativo e auxiliar afeto a Escola;

d) Os Pais e Encarregados/as de Educacao dos/as alunos/as da Escola.

SECCAO |
Pessoal Docente/Formador
Artigo 34.2
Recrutamento

1. Os/as docentes e os/as formadores/as da ESPE sao recrutados/as de
acordo com as habilitagdes para a docéncia/formagdo nas modalidades
de ensino ministradas.

2. Sdo critérios gerais a observar no processo de recrutamento do pessoal
docente/formador: as habilitacdes académicas, a experiéncia cientifica,
pedagdgica e profissional dos/as candidatos/as.

3. Os/as docentes e os/as formadores/as sao contratados pela entidade
proprietaria da ESPE, a tempo integral ou tempo parcial, em
conformidade e nas condicOes legais em vigor, revestindo as formas
seguintes:

a) Docentes e formadores/as com contrato sem termo;
b) Docentes e formadores/as com contrato a termo;

c) Docentes e formadores/as com contrato de prestacao de servigo.

Artigo 35.2
Enquadramento

1. O exercicio profissional dos/as docentes e dos/as formadores/as com
contrato sem termo e com contrato a termo rege-se pela Convencao
Coletiva de Trabalho para as escolas profissionais, pelas normas do
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presente Regulamento Interno, pelas diretrizes emanadas da Direcao da
Escola e demais legislagdes aplicaveis.

2. Os/as docentes com contrato de prestacao de servigos subordinam-se ao
teor do contrato celebrado com a entidade, as normas especificas no
presente Regulamento Interno e a Lei Geral do Trabalho, no que |he for
aplicavel. A contratacao destes/as profissionais obedece aos seguintes
principios:

a) Ser vontade expressa, por escrito do/a docente, fazer a opgao por
esta modalidade de contrato.

b) Ser profissionalmente um/a prestador/a de servicos e/ou
desempenhar estas formacOes noutras entidades.

Artigo 36.2
Direitos gerais
1. Deveres gerais dos/as docentes da ESPE:

a) Receber um apoio pedagdgico de qualidade dos 6rgaos/estruturas
técnico-pedagdgicas da Escola;

b) Usufruir, de equipamentos e recursos pedagogico-didaticos da
Escola para a execugdo das agles ou atividades de docéncia;

c) Aceder a documentacao e informacao interna de interesse para o
seu desempenho profissional;

d) Ser ouvido/a, no quadro dos oOrgdaos competentes, sobre as
propostas que visem a melhoria da organizacao e funcionamento da
comunidade educativa;

e) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

f)  Ser respeitado/a no exercicio da sua atividade profissional,
designadamente o direito a consideracdao e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos/as alunos/as, respetivas familias e demais membros da
comunidade educativa;

g) Receber os vencimentos ou os honorarios (no caso dos/as docentes
com contrato de prestacao de servicos) acordados com a entidade,
salvaguardando-se eventuais atrasos ocasionados por constrangimentos
pontuais na rececao das verbas;

h) Ser informado/a, por convocatéria e com a antecedéncia minima de
48 horas, das reunides e demais atividades extracurriculares onde é
requerida a sua participacao.
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Artigo 37.2
Deveres gerais
1. Sao deveres gerais dos/as docentes e dos/as formadores/as da ESPE:

a) Ser assiduo/a, pontual e cumprir os horarios estabelecidos;

b) Responsabilizar-se pelo asseio e bom uso das instalacbes e
equipamentos e comunicar eventuais danos que ocorram, bem como
sensibilizar os/as alunos/as e colaborar com eles/elas na sua
conservacgao;

c) Colaborar e participar nas atividades de natureza pedagogico-
didatica e de formacao previstas no Plano Anual de Atividades da Escola;

d) Cumprir a lecionacao dos conteldos programaticos e das horas de
formacao da (s) disciplina (s) e das UFCD estabelecidos nos planos
curriculares dos cursos;

e) Encetar metodologias de ensino que visam promover o0
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no “Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria”;

f) Atentar ao cumprimento das Aprendizagens Essenciais das
orientagOes curriculares base, na planificacao, realizagao e avaliacao do
ensino e da aprendizagem, expressa na triade de elementos -
conhecimentos, capacidades e atitudes — ao longo da progressao
curricular de cada aluno/a;

g) Apoiar e orientar os/as alunos/as nas diferentes atividades de
formagdo, prestando especial atencdo aos que tém ritmos de
aprendizagem mais lentos;

h) Ser o/a primeiro/a a entrar na sala de aula e o/a ultimo/a a sair do
espago onde decorre a formagao, nao saindo antes do fim da aula e nao
abandonando a sala durante a aula, a ndao ser por motivos de forca
maior, tendo sempre o cuidado de se fazer substituir por um/a
funcionario/a ou colega docente;

i)  Marcar faltas de presenca, de atraso, de material e disciplinar aos/as
alunos/as, comunicando estas Ultimas ao/a respetivo/a Orientador/a
Educativo/a ou ao/a Diretor/a de Turma, em impresso proprio;

j)  N@o permitir a saida dos/as alunos/as durante as aulas, exceto em
situacOes especiais;

k) Acordar procedimentos, relativamente a disciplina na sala de aula,
em reuniao de Conselho de Turma, a constar na ata respetiva;

[) Dinamizar e cooperar nas atividades curriculares e interdisciplinares
constantes do Plano Anual de Atividades da Escola;
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m) Respeitar os diferentes elementos da comunidade escolar,
promovendo um ambiente propicio a cooperacao e dialogo proficuos;

n) Guardar sigilo profissional e defender o bom nome da Escola;

0) Participar nas reunioes e demais agoes ou atividades da Escola em
gue a sua presenca € requerida;

p) Providenciar a sua substituicdo e posterior reposicao das aulas nao
lecionadas em caso de falta ao servico docente e comunica-la aos
Servigos Administrativos, com o minimo de 48 horas de antecedéncia,
salvo motivos de forca maior;

g) Organizar dossiés para os modulos em lecionagdo em suporte
informatico, entregando-os atempadamente aos servigos competentes;

r) Planificar as visitas de estudo ou outras atividades com a devida
antecedéncia, sem prejuizo do trabalho dos/as colegas docentes, com
detalhe e rigor, de forma a alcangar os todos os objetivos previstos;

s) Abster-se de realizar mais de um teste/turma por dia,
salvaguardando-se situagdes excecionais que carecem de autorizagao do
Diretor Pedagdgico;

t) Promover o envolvimento dos/as alunos/as no seu processo de
aprendizagem;

u) Avaliar o aproveitamento escolar dos/as alunos/as de acordo com os
normativos em vigor e os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico e
proceder ao seu registo nos documentos proprios em uso na Escola;

v) Prestar apoio individualizado ao/a aluno/a em horario extra letivo;
w) Definir novos momentos de avaliagdao, negociados com o/a aluno/a;

Xx) Promover estratégias de ensino-aprendizagem diferenciadas e
individualizadas;

y) Diversificar os instrumentos e processos de avaliagao;

z) Disponibilizar materiais pedagdgicos para trabalho auténomo a
realizar pelo/a aluno/a;

aa) Cumprir a carga horaria e respeitar o cronograma da (s) sua (s)
disciplina (s) de modo a cumprir a lecionacdo dos conteldos
programaticos, as horas de formagdo do plano curricular e os objetivos
de aprendizagem estabelecidos;

bb) Registar o sumario de cada aula, participar nas reunides de
docentes e nas diversas atividades extracurriculares inscritas no Plano
Anual de Atividades da Escola;
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cc) Manter a disciplina na sala de aula necessaria ao desenvolvimento
de um processo de ensino e aprendizagem eficiente e eficaz;

dd) Abster-se da utilizacao do equipamento da Escola para fins pessoais,
reservando-se a Direcao o direito de aceder aos computadores que lhes
estejam distribuidos;

ee) Entregar nos Servicos Administrativos da Escola, até ao final de cada
ano letivo, a ficha de autoavaliacao de desempenho do docente;

ff) Aprofundar e atualizar os seus conhecimentos e praticas
pedagdgico-didaticas numa légica de formacao continua de qualidade;

gg) Nao utilizar o espago/aula para trabalhos pessoais descurando o
acompanhamento dos alunos.

2. Deveres especificos dos/as docentes da ESPE:

a) Para além dos enunciados no ponto anterior, sao deveres especificos
dos/as docentes com contrato a termo e sem termo certo:

b) Cumprir as 35 horas de trabalho semanal, no caso da lecionacao de
22 horas semanais, ou um horario de trabalho proporcional as horas
letivas ministradas semanalmente;

c) Participar nas reunidoes de professores/as e nas diversas atividades
extracurriculares inscritas no Plano Anual de Atividades da Escola,
constituindo infracdo grave faltas injustificadas a segunda-feira ou a
sexta-feira e antes e depois dos feriados.

Artigo 382
Contratagdo do/a Docente/ Formador/a

1. O/a docente e o/a formador/a é contratado para lecionar um nimero de
aulas anuais e o seu vencimento é fixado de acordo com o nimero médio
de aulas semanais, considerando-se 42 semanas por ano letivo para o
calculo da média.

2. A componente letiva do periodo normal de trabalho dos/as docentes e
formadores/as correspondera a uma média anual, ndo podendo exceder
as 30 horas letivas numa mesma semana.

3. Ao exercicio das funcdes de direcdo de turma ou de coordenagdo de
curso e, ainda, outras funcdes de coordenacdo técnica e pedagdgica sao
atribuidas duas horas semanais a repartir entre a componente letiva e a
componente nao letiva.

4. As horas referidas no ponto anterior fazem parte do horario de trabalho
do/a professor/a.
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Artigo 392
Componente N3o letiva
1. A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas de
trabalho semanais e a duracao da componente letiva.

2. A componente nao letiva sera fixa ao longo de todo o ano letivo e
corresponde a uma média anual.

3. A componente nao letiva abrange a realizagao de trabalho individual e a
prestacao de trabalho na Escola.

4. O trabalho individual compreende:

a) Preparacao de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigacao de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica de interesse para a Escola, com o
acordo da Diregao.

5. O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizagao de
quaisquer trabalhos ou atividade indicadas pela escola com o objetivo de
contribuir para a concretizacao do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividade de coordenacao ou articulagao curricular entre docentes;

b) Assisténcia as aulas dos/as colegas por indicacdo do Diretor
Pedagogico;

c) Atividades de apoio educativo e de reforco das aprendizagens a
grupos de até 10 alunos/as;

d) Atividades de acompanhamento de alunos/as motivadas pela
auséncia do/a respetivo/a docente ou de reforco das aprendizagens, por
periodo nunca superior a trés dias seguidos;

e) Reunides com encarregados/as de educagao;

f)  Reunides, coléquios, congressos ou conferéncias que tenham a
aprovacao da Escola;

g) Acoes de formacao e atualizacao aprovadas pela Direcao ou que
sejam consideradas relevantes para a condicdo sécio profissional do/a
professor/a;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas da
Escola;

i)  Servigos de avaliagao.
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6. A Duracao do trabalho individual é igual a 54% da componente nao letiva
e a prestacao de trabalho na escola a 46% da componente nao letiva.

Artigo 402
Docentes com Trabalho a Tempo Parcial
1. As componentes letivas e nao letivas sao fixadas proporcionalmente.

2. Quando a componente letiva média for inferior a média de 22 horas, a
retribuicdo mensal é calculada proporcionalmente ao vencimento de 22
horas letivas semanais.

3. O/a docente com contrato a tempo integral podera requerer a Direcao a
conversao do seu contrato a tempo parcial.

Artigo 412
Horario dos/as Docentes

1. Compete a CEPROF — Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda.,
entidade patronal da ESPE, estabelecer os horarios de trabalho, dentro
dos condicionalismos da lei.

2. Os horarios sao propostos pela Direcao Pedagdgica.

3. Os horarios de trabalho do pessoal docente serdo fixados em cinco dias
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

4. O horario de trabalho pode ser desenvolvido entre as 8:30 e as 20:00.

5. O horario de trabalho sera ajustavel ao longo do ano letivo em virtude da
obrigatoriedade = de  cumprimento da carga horaria  dos
modulos/disciplinas ministradas pelo/a docente.

Artigo 42.2
Remuneragdes dos/as docentes sem termo certo e a termo certo

1. A remuneragao dos/as docentes contratados com contrato a termo certo
e sem termo certo corresponde ao nivel II.1 da tabela de vencimentos
constante da Convengao de Trabalho fundada para as Escolas
Profissionais.

2. Todas as faltas as atividades letivas e reunides devem ser justificadas em
impresso préprio em uso na Escola e comprovadas por documentos
oficialmente aceites.

3. A justificacdo das faltas a que se refere o nimero anterior devera ocorrer
nos trés dias Uteis subsequentes a respetiva falta. Em caso de falta
injustificada, esta equivalera a perda de vencimento, correspondendo
uma reuniao a uma hora letiva.
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4. As aulas extraordinarias e fora do horario afixado (permutas) sé serao
remuneradas se previamente autorizadas pela Dire¢ao Pedagdgica.

5. SO serdo consideradas para efeitos remuneratorios as aulas com duragao
fixada pelos respetivos tempos letivos.

Artigo 43.2
Remuneragdes dos/as formadores/as com Contrato de Prestacdo de Servigos

1. Os/as formadores/as com contrato de prestacdo de servicos sao
remunerados por todas as horas letivas efetivamente lecionadas. A
remuneracao das atividades extracurriculares, como visitas de estudo,
jornadas técnicas e workshops, carecem de acordo prévio com o Diretor.

2. As reunioes ordinarias de turma sao remuneradas com uma hora letiva.

SECCAO I
Alunos/as
SUBSECCAO |
Disposices gerais

Artigo 44.2
Estatuto e Admissao

1. O estatuto dos/as estudantes da ESPE rege-se pelas disposicoes
z;plicéveis, designadamente as estatuidas no Estatuto do/a Aluno/a e
Etica Escolar, nos normativos que regulamentam as diferentes
modalidades de ensino ministradas na Escola e no presente Regulamento
Interno.

2. No ato da admissao dos/as candidatos/as, estes/as beneficiam de uma
sessao de orientacao escolar e vocacional.

Artigo 45.2
Matricula
1. A matricula € um ato vinculativo do/a aluno/a a ESPE, pelo que é

obrigatdria para todos/as os/as estudantes que se inscrevem no 1° ano e
nos anos subsequentes até conclusdo do respetivo curso.

2. O/a aluno/a que transite de curso tera de ser devidamente autorizado/a
e tera de efetuar nova matricula.

3. A matricula efetiva-se através do preenchimento de impressos proprios
e/ou de um processo de pedido de transferéncia em datas previamente
fixadas e divulgadas.
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4. O prazo limite para matriculas no 1° ano é o dia 31 de dezembro de cada
ano.

5. Os/as alunos/as que, por qualquer motivo, abandonaram ou nao
concluiram a sua formacdo e que pretendam reinscrever-se, devem
expressar formalmente esse interesse através de requerimento dirigido
ao Diretor Pedagdgico da Escola.

6. Em caso de deferimento do requerimento referido no nimero anterior,
os/as alunos/as efetuam a renovagao da sua matricula e inscrevem-se no
ano de escolaridade em que se encontravam a data da sua exclusao,
salvo se tiverem aproveitamento a mais de 50% dos moddulos ou
disciplinas componentes desse ano de escolaridade. Neste caso, poderao
inscrever-se no ano de escolaridade subsequente.

7. O requerimento do/a aluno/a sendo de maior idade, ou do/a seu/sua
encarregado/a de educacao sendo de menor idade, o Diretor pode
conceder autorizacdo, condicionada pela existéncia de vagas, para a
mudanga de curso e determinar as respetivas condigdes de acesso e de
frequéncia.

SUBSECCAO II
Direitos e deveres

Artigo 46.2
Direitos Gerais e Especificos
1. Sao direitos gerais dos/as alunos/as da ESPE:
a) Usufruir de um ensino e aprendizagem de qualidade em

conformidade com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;

b) Usufruir das condigdes propiciadoras do seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdao da sua
personalidade;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade
e 0 esforgo no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ser informado/a e esclarecido/a sobre a legislacao que lhe diga
respeito no ambito da sua atividade de formacao;

e) Receber os apoios de natureza socioecondmica previstos na lei;
f)  Beneficiar de um seguro escolar;
g) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

h) Ser tratado/a com respeito e correcao por qualquer membro da

comunidade educativa;
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i)  Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica e moral nas
instalacoes das Escola;

j)  Ser assistido/a, atempada e adequadamente, em caso de acidente
ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza
pessoal ou familiar constante do seu processo individual;

[)  Ser apoiado/a pelos 6rgaos de gestao e docentes intervenientes no
seu processo de ensino e aprendizagem;

m) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser
ouvido pelos/as docentes, diretores/as de turma e Diregao da Escola, nos
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

n) Usufruir de um horario escolar elaborado segundo os normativos
regulamentares;

0) Eleger e ser eleito/a para drgaos, cargos e demais fungdes de
representacao da vida escolar, nos termos da legislagao em vigor e do
presente regulamento;

p) Integrar o Conselho Consultivo através da Associacao de
Estudantes;

q) Ser representado/a pelo delegado/a e subdelegado/a da respetiva
turma eleitos/as pelos seus pares, no inicio do ano letivo;

r)  Beneficiar do apoio dos Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) e
dos servigos especializados de apoio educativo;

s) Participar no processo de autoavaliacao da Escola.

2. A atribuicao dos apoios a que se refere a alinea €) do nimero anterior -
subsidios de refeicdo, transporte e alojamento — esta condicionada ao
cumprimento dos imperativos legais em vigor, designadamente:

a) A apresentacao de documentos de prova de caréncia econdmica do
agregado familiar e, no caso do subsidio de alojamento, do comprovativo
de residéncia a uma distancia da Escola superior a mais de 50 km;

b) O cumprimento do calendario fixado para a apresentacao dos
processos de candidatura aos subsidios de transporte e de alojamento
que decorrem durante o més de setembro de cada ano.

3. Sdo direitos do/a aluno/a de ESPE no ambito especifico da avaliagdo das
aprendizagens:

a) Ser informado/a pelos/as docentes, no inicio de cada ano letivo,
sobre os conteldos programaticos das disciplinas, metodologias de
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trabalho e critérios, processos e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens;

b) Ser ouvido/a pelos/as professores/as quanto a calendarizagdo dos
testes de avaliacao;

c) Receber os testes de avaliacdo ou quaisquer trabalhos antes de
realizacao dos seguintes, anotados e classificados;

d) Escolher os temas de especializacdao e a metodologia de trabalho e
de abordagem dos mesmos, no ambito do seu curso, na Prova de
Aptidao Profissional (PAP);

e) Ser ouvido/a quanto a definicao da instituicdo onde realizara a sua
Formacao em Contexto de Trabalho curricular, bem como quanto ao
contrato da Formacao em Contexto de Trabalho, a programagdao de
atividades, horario a cumprir, calendario e objetivos a atingir;

f)  Ter acesso a matriz da Prova de Avaliacdo Final (PAF).

g) Receber gratuitamente, no final da formacao escolar, um diploma de
conclusao do curso e um certificado de qualificagao profissional.

h) Poder substituir quaisquer UFCD's de bolsa lecionadas na
componente de formagdo tecnoldgica dos Cursos Profissionais por outras
constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao desde que:

i) O/a aluno/a ndo tenha ja obtido uma avaliacdo final positiva nas
UFCD's que pretende substituir;

j) A escola disponha dos recursos necessarios para a sua lecionacgao e
avaliacao;

k) O Diretor Pedagdgico o autorize, sob requerimento do/a seu/sua
Encarregado/a de Educacao ou do/a aluno/a, quando de maior idade.

[) Poder escolher matricular-se até ao limite de duas disciplinas de
componente cientifica ou quatro UFCD's adicionais, como complemento
do percurso formativo do Curso Profissional desde que:

m) A Escola disponha dos recursos necessarios para a sua lecionacdo e
avaliacao;

n) O Diretor Pedagogico o autorize, sob requerimento do/a seu/sua
Encarregado/a de Educacao ou do/a aluno/a, quando de maior idade;

0) Poder complementar o seu percurso formativo mediante a matricula
em disciplinas ou UFCD’s adicionais, de acordo com o0s recursos
disponiveis na Escola.
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Artigo 47.2
Deveres
1. Sao deveres dos/as alunos/as da ESPE:

a) Estudar, empenhando-se ativamente no seu processo de educacao e
formacao;

b) Ser assiduo/a e pontual nas diversas atividades de formacao e
curriculares;

c) Ser portador/a de todo o material necessario para a execucao das
atividades escolares;

d) Participar nas acoes previstas pela Escola, como visitas de estudo,
coldquios, conferéncias, jornadas técnicas e workshops;

e) Submeter-se ao processo de avaliagao previsto para a disciplina,
area disciplinar ou curso;

f)  Zelar pela conservacao e bom uso dos equipamentos e materiais
que lhe forem fornecidos pela Escola no seu processo formativo, nao os
utilizando para fins que ndo os exclusivamente escolares;

g) Respeitar os bens de todos os elementos da comunidade escolar;

h) Responsabilizar-se pelos custos de reparagao ou substituicao de
equipamentos, materiais e instalagbes danificados por negligéncia
manifesta, independentemente do procedimento disciplinar que tal
comportamento suscitar;

i) Usar o “traje escolar” nas condicdes estabelecidas no presente
Regulamento;

j) Respeitar a autoridade dos/as professores/as e demais
intervenientes no processo educativo e na comunidade escolar;

k) Aguardar a autorizacao do/a formador/a para entrar ou sair da sala
de aula ou demais espacos onde decorrem atividades escolares;

[) Nao usar o telemovel e equipamentos de telefonia no decurso das
aulas e outras atividades escolares;

m) Abster-se de atitudes ou comportamentos inadequados nas aulas e
nos restantes espacos escolares, nomeadamente usar calcdes de banho,
boné, mascar pastilhas elasticas e consumir tabaco, bebidas alcodlicas e
outras substancias toxicas;

n) Na&o usar vestuario considerado abusivo para o contexto escolar e
impréprio para uso no exercicio da profissdo na area laboral do curso
frequentado;

Regulamento Interno da Escola Profissional de Espinho (ESPE)

CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda Cofinanciado por:
Rua 27 n° 847 a 863 « Apartado 443 4501-912 Espinho

Telefone: 22 733 04 30 * Fax: 22 733 04 35 * E-mail: geral@espe.pt * Site: www.espe.pt ocH | PY=y
NIPC 504 453 211 ROdR :9 #3020 HE




DG02.03
G [P

Escola Profissional de Espinho

0) Nao introduzir na Escola pessoas estranhas a comunidade e avisar
os/as funcionarios/as efou formadores/as sempre que tome
conhecimento da presenca de estranhos na Escola;

p) Manter um comportamento irrepreensivel na zona envolvente dos
locais de formagao, como espagos integrantes dos mesmos;

q) Contribuir para a seguranca de todos/as, dentro e fora das
instalacdes da Escola;

r) Nao copiar software;

s) Zelar pela boa manutencdo e conservagao do cacifo atribuido,
responsabilizando-se pela salvaguarda dos bens la guardados, bem como
pela sua chave;

t) Ser assiduo/a e pontual ao local da Formacao em Contexto de
Trabalho;

u) Respeitar o/a tutor/a da Formacao em Contexto de Trabalho e
demais funcionarios/as;

v) Cumprir as tarefas por si determinadas, no contexto da Formacao
em Contexto de Trabalho;

w) Respeitar o sigilo profissional e os bens da entidade acolhedora;

x)  Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 48.2
Assiduidade

1. O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a quer a sua presenga na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer
uma atitude de empenho intelectual e um comportamento adequados, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

2. Os pais e encarregados/as de educacao dos/as alunos/as menores de
idade sao corresponsaveis, nos termos da legislacdo em vigor, pelo
cumprimento do dever de assiduidade dos/as seus/suas educandos/as e
pela reparacao dos danos causados por atitudes culposas dos/as
mesmos/as.

SUBSECCAO llII
Faltas

Artigo 49.2
Conceito

1. A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao,
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o incumprimento de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes
dos/as docentes e dos 6rgaos da Escola competentes.

2. Também pode ser considerada falta o manifesto alheamento do/a
aluno/a pela aula, ainda que esteja presente.

Artigo 50.2
Regime

1. O numero de faltas as atividades escolares corresponde ao numero de
tempos letivos da sua duracgao;

2. S3o equiparadas a uma falta de presenca trés faltas de material ou
equipamento escolar.

3. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do/a aluno/a, devendo esta ser informada por escrito pelo/a
encarregado/a de educagao ou pelo/a aluno/a quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico/a se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa
contraida pelo/a aluno/a, ou por pessoa que coabite com o/a aluno/a,
comprovada através de declaracdao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos/as trabalhadores/as que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao/a, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos
em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo/a aluno/a, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
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corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdao e participacado em atividades desportivas de alta
competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacOes legais que nao possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas, nomeadamente deslocacoes ao tribunal
ou a Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens, por convocatoria
expressa e inspecao médica militar;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao/a
aluno/a e considerado atendivel pela Direcao;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao/a aluno/a ndo vir a ser aplicada
qualguer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades
da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao
envolvidas na referida visita;

0) Atrasos comprovados de transportes escolares ou publicos.
4. Sao injustificadas as faltas:

a) Nao justificadas nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno;

b) Justificadas fora de prazo;

c) Decorrentes da aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria de
ordem de saida da sala de aula;

d) Com justificacdes nao aceites pelos 6rgaos competentes da Escola.

5. As faltas do/a aluno/a sdo marcadas pelo/a docente e comunicadas ao/a
Orientador/a Educativo/a ou ao/a Diretor/a de Turma que as regista em
suportes administrativos proprios.

6. O/A Diretor/a de Turma ou o/a Orientador/a Educativo/a pode solicitar
aos pais ou ao/a encarregado/a de educacdo, ou ao/a aluno/a maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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. O/a aluno/a pode ser dispensado/a temporariamente das atividades de
educacao fisica por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da
atividade fisica, tendo de frequentar o “centro de estudos” disponibilizado
pela Escola.

oo

. A ndo apresentacao da justificacdo de falta nos termos do nuimero 3
deste artigo tem como consequéncia a injustificagdo da mesma.

Artigo 51.2
Limites de faltas

1. Nos cursos Profissionais, o limite maximo de faltas justificadas e/ou
injustificadas legalmente aceite € de 10% (dez por cento) da carga
horaria de cada mddulo ou UFCD. Nos cursos de Educagdo e Formacao,
aplica-se igual limite de faltas a carga horaria total de cada disciplina.

2. Nos cursos Profissionais e nos cursos de Educacao e Formagao, o limite
de faltas justificadas e/ou injustificadas na Formacao em Contexto de
Trabalho é de 5% (cinco por cento) da carga horaria prevista.

w

. O/a Orientador/a Educativo/a ou o/a Diretor/a de Turma informa os/as
encarregados/as de educagao sempre que o/a aluno/a atingir o limite de
faltas a qualquer mddulo e, posteriormente, quando ultrapassar o
respetivo limite, quer sejam as faltas justificadas e/ou injustificadas.

Artigo 52.2
Efeitos do excesso grave de faltas

1. Tendo ultrapassado o limite de faltas a qualquer médulo ou a formacao
em contexto de trabalho, o/a aluno/a tera de cumprir um plano de
recuperacao que implicara sempre o cumprimento de uma carga horaria
de apoio pedagogico acrescido, com duragdo flexivel, ajustado a cada
situacao e ao ritmo de aprendizagem do aluno.

2. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior por parte do/a
aluno/a, seja por nao atingir os objetivos a recuperar, seja pela nao
frequéncia do apoio pedagdgico acrescido, implicara a exclusdo, até ao
final desse ano letivo, da frequéncia do modulo ao qual ultrapassou o
limite de faltas, aplicando-se idéntico procedimento a formacdo em
contexto de trabalho.

3. Tendo cumprido satisfatoriamente o plano de recuperagdo acordar-se-a
com o/a aluno/a e o/a respetivo/a encarregado/a de educacao um novo
limite de faltas, ajustado a carga horaria do mddulo em questdo, ao
momento do ano letivo e a natureza das faltas, justificadas ou
injustificadas.
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4. Tendo ultrapassado o limite de faltas permitido, os/as alunos/as
abrangidos/as pelo regime da escolaridade obrigatdria, tém de frequentar
as aulas até ao final do ano e cumprir um plano de recuperagao
alternativo e/ou complementar.

5. Para efeitos de atribuicdo de subsidios escolares, s6 podem ser
consideradas as faltas até 5% do ndmero de horas totais da formacao do
ano letivo.

6. O plano de recuperacao referido no ponto 1 do presente artigo nao dara
lugar a atribuicdo de quaisquer subsidios escolares.

7. A Escola reserva-se no direito de retardar o pagamento dos subsidios se
o/a aluno/a der mais de 14 faltas injustificadas e ndo repostas num més.

8. Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno,
em matéria de faltas, sera aplicada a legislacao em vigor.

SUBSECCAO IV
Disciplina

Artigo 53.2
Qualificagdo de infragdo

1. A violagdo pelo/a aluno/a de algum dos seus deveres previstos no
Estatuto do/a Aluno/a e Etica Escolar e neste Regulamento Interno, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa
reguladas pela lei e pelo presente Regulamento Interno constitui infracao
passivel da aplicacdo de medidas corretivas ou de medidas disciplinares
sancionatdrias.

Artigo 54.2
Finalidades das medidas corretivas e sancionatdrias

1. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam garantir o
normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcao do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do/a aluno/a,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior,

finalidades punitivas.
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Artigo 55.2
Aplicagdo

1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria deve ter-se em
consideracao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) A idade e maturidade do/a aluno/a;

c) O seu grau de culpa;

d) O seu aproveitamento escolar;

e) O meio social e familiar em que o/a aluno/a se insere;
f) Os seus antecedentes disciplinares;

g) As circunstancias atenuantes ou agravantes da pratica da infracao
apuradas.

2. Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do/a aluno/a:

a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
conduta.

3. Constituem agravantes da responsabilidade do/a aluno/a:
a) A premeditacao;
b) O conluio;

c¢) A acumulagdo de infragbes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 56.2
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem as finalidades referidas no art.© 42.0
do presente Regulamento Interno, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula ou do local onde se desenvolve a

atividade escolar;
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c) O cumprimento de servico civico na Escola ou a obrigatoriedade de
ocupacao de tempos livres do horario escolar do/a aluno/a com sessoes
de estudo acompanhado na Escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na
utilizagcao de certos materiais e equipamentos;

e) A mudanca de turma;
f)  Retencao do pagamento dos subsidios escolares.

3. A deliberacdo da aplicacdo das medidas previstas nas alineas a) e b) do
numero anterior é da competéncia do/a formador/a.

4. Da aplicacdo da medida prevista na alinea b) do nimero anterior deve
ser dada informacdao escrita pelo/a formador/a ao/a Orientador/a
Educativo/a ou ao/a Diretor/a de Turma do/a aluno/a.

5. A deliberacao da aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d), e) e
f) do nimero dois deste artigo € da competéncia do Diretor Pedagdgico,
ouvido/a o/a Orientador/a Educativo/a ou o/a Diretor/a de Turma do/a
aluno/a.

Artigo 57.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
1. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

d) A repreensao registada;

e) A suspensao da frequéncia escolar até 3 dias Uteis;

f) A suspensdo da frequéncia escolar entre 4 e 12 dias Uteis;

g) Retencdo nos pagamentos dos subsidios escolares;

h) A revogacao do contrato de formagao, sendo maior de idade.

2. A deliberacdo da aplicacdo das medidas previstas nas alineas a) e b) do
numero anterior é da competéncia do Diretor Pedagdgico, ouvido/a o/a
Orientador/a Educativo/a ou o/a Diretor/a de Turma.

3. A deliberacdo da aplicacao das medidas previstas nas alineas c) a €) do
numero anterior € da competéncia do Diretor, ouvido o Diretor
Pedagodgico e o SPO.

4. A deliberacdo da aplicacdo das medidas previstas nas alineas a), b) e d)
nao carecem de levantamento de auto disciplinar.

5. A aplicacao das medidas previstas nas alineas c) e e) implicam a audicao
em auto disciplinar do/a aluno/a visado/a e do/a respetivo/a
encarregado/a de educacao, quando menor de idade, nos termos
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previstos no Estatuto do/a Aluno/a e Etica Escolar (Lei n.051/2012, de 5
de setembro), designadamente nos artigos 30.° a 33.°.

Artigo 58.2
Procedimentos disciplinares
1. O/a professor/a ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir

infracao disciplinar nos termos do artigo 41.° deste Regulamento Interno
deve participa-los imediatamente ao Diretor Pedagdgico.

2. O/a aluno/a que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo 41.°
deste Regulamento Interno deve informar imediatamente o/a Diretor/a
de Turma ou o/a Orientador/a Educativo/a, o/a qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao Diretor Pedagodgico.

3. A participagdo referida no numero anterior carece do registo escrito em
impresso proprio.

4. Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatorias serao
comunicadas em tempo oportuno ao/a encarregado/a de educacao do/a
aluno/a, quando menor de idade.

5. Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno em
mateéria disciplinar sera aplicada a legislacdo em vigor, designadamente o
estatuido no Estatuto do/a Aluno/a e Etica Escolar (Lei n.°51/2012, de 5
de setembro).

SECCAO IlI
Pessoal técnico, administrativo e auxiliar

Artigo 59.2
Enquadramento

1. O pessoal técnico, administrativo e auxiliar da ESPE é contratado pela
entidade proprietaria da Escola por proposta do Diretor.

2. O estatuto dos/as funcionarios/as da ESPE é definido pela Diregdo da
Escola e aprovado pela entidade proprietaria, em conformidade com a
legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 60.2
Direitos
1. Sao direitos do pessoal técnico, administrativo e auxiliar da ESPE:

a) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;
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b) Ser respeitado pelos diversos elementos da comunidade escolar;

c) Ter acesso a informacao que garanta um correto desempenho das
suas fungoes;

d) Ter um horario de trabalho previamente acordado e estabelecido
segundo a legislacdo aplicavel em vigor;

e) Dispor dos meios indispensaveis de formacdao e informacdo que
permitam responder com eficacia as exigéncias da sua fungao.

Artigo 61.2
Deveres
1. Sao deveres do pessoal técnico, administrativo e auxiliar da ESPE:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Cumprir 40 horas de trabalho semanal, em horario acordado com a
Diregao;

c) Desempenhar responsavelmente as fungdes que lhe sdo atribuidas;

d) Tratar com correcao e urbanidade todos os elementos da
comunidade escolar;

e) Guardar sigilo profissional e defender o bom nome da instituicao;

f) Abster-se da utilizaggo dos meios informaticos e demais
equipamento para fins pessoais ou outros que nao sejam os da entidade.

SECCAO IV
Associacgdo de Pais e Encarregados/as de Educacao

Artigo 62.2
Orientagdes gerais

1. Aos pais e encarregados/as de educagdo dos/as alunos/as da ESPE é
reconhecido o direito de participagao na vida da Escola.

2. Os pais ou encarregados/as de educacao sao responsaveis pelos deveres
dos/as seus/suas filhos/as e educandos/as, em especial relativamente a
assiduidade, pontualidade, disciplina e comportamento doloso.

3. No inicio de cada ano letivo, o Diretor, ou o Diretor Pedagdgico por sua
delegacao, promovera a criacao da Associacao de Pais e Encarregados/as
de Educacao em reuniao convocada para o efeito.

4. Na auséncia da mesma, o Diretor, ou o Diretor Pedagogico por sua
delegacdo, convidara, anualmente, um casal de pais dos/as alunos/as por
turma para constituicao deste érgao.
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Artigo 63.2
Competéncias
1. A Associacao de Pais e Encarregados/as de Educagao, compete:

a) Designar os/as seus/suas representantes no Conselho Consultivo;

b) Reunir com a Direcdao da Escola, em sessao ordindria, duas vezes
por ano e, em sessao extraordinaria, sempre que convocada pela Diregao
da Escola;

c) Propor acoes para o Plano Anual de Atividades da Escola e colaborar
Na sua organizacao e execucao;

d) Informar-se, ser informada e informar os pais e encarregados/as de
educacdo sobre todas as matérias relevantes no processo educativo e de
ensino e aprendizagem desenvolvido na Escola;

e) Colaborar com a Direcao da Escola sobre a melhoria da qualidade
dos servigos;

f) Dar parecer a Direcdo da Escola sobre eventuais candidaturas a
novas formagdes e sempre que solicitada.

CAPITULO VI
AVALIACAO

SECCAO |

Orientacdes gerais

Artigo 64.2
Principios
1. A avaliacdo dos/as alunos/as rege-se pela legislagdo em vigor e pelos
seguintes principios:

a) Transparéncia do processo, traduzida pela informacao e clarificacao
dos critérios e procedimentos de avaliacdo aos/as seus/suas
destinatarios/as e na diversificacdo dos/as intervenientes -
formadores/as, alunos/as, encarregados/as de educacgao e estruturas de
orientacao e supervisao pedagdgica da Escola;

b) Prioridade ao carater formativo da avaliacdo com valorizacdo dos
processos de autoavaliacao regulada e sua articulacdo com os momentos

de avaliacao sumativa;
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c) Valorizacao das dimensdes global e transdisciplinar das
aprendizagens e da evolucao do/a aluno/a também ao nivel dos valores e
atitudes;

d) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e a natureza e objetivos
das aprendizagens e o desenvolvimento das competéncias definidos nos
programas curriculares;

e) Diversificacdo das metodologias, técnicas e instrumentos de
avaliacao.

Artigo 65.2
Momentos e modalidades de avaliagdo

1. Relativamente aos momentos sdo trés as modalidades ou tipos de
avaliagao:

a) Avaliacdo inicial ou diagndstica que ocorre no inicio da lecionacao de
cada mddulo ou UFCD e visa essencialmente recolher informacdo sobre
aspetos diversos como as motivagoes e interesses do/a aluno/a, testar os
seus conhecimentos, aptidoes e capacidades;

b) A avaliacao formativa que ocorre ao longo do ano letivo, de forma
sistematica e tem como finalidades o fornecimento de informagdo ao/a
aluno/a sobre o seu desempenho face aos objetivos de aprendizagem
previstos, a identificacao das dificuldades sentidas nesse processo e a
adocdo de medidas corretivas com vista a consecucao dos resultados
esperados;

c) A avaliagdo sumativa que ocorre nos momentos previamente
estabelecidos e visa aferir o resultado final da aprendizagem, centrando-
se no produto alcancado face aos objetivos de aprendizagem definidos.

Artigo 66.2
Procedimentos

1. Os momentos de avaliacao sumativa das aprendizagens sao acordados
entre os/as alunos/as e os/as respetivos/as docentes, tendo em conta a
calendarizagao das atividades da Escola e dos/as alunos/as.

2. No final de cada periodo escolar de ensino e aprendizagem, as
classificacdes sdo tornadas publicas em pauta propria.

3. Ao longo do ano letivo, o/a aluno/a com grande insucesso escolar
resultante de dificuldades na aprendizagem tera de cumprir um plano
especial de acompanhamento e de recuperacao que implicara o
cumprimento de uma carga horaria de apoio pedagdgico suplementar, de
duracao ajustada a cada situacao e ao ritmo de aprendizagem do/a
aluno/a.
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4, Em <caso de discordancia com a avaliacdo atribuida, os/as
encarregados/as de educacao ou os/as alunos/as, quando maiores,
podem reclamar, num prazo maximo de trés dias Uteis, para o Diretor
Pedagdgico que delibera, ouvido o Conselho de Turma.

5. O/a aluno/a interveniente numa fraude durante o processo avaliativo
sera punido/a com a anulacdo da prova, tendo de a repetir num
momento posterior.

6. Durante a frequéncia do curso profissional, o/a aluno/a podera requerer
ao Diretor Pedagdgico avaliagdes especiais para melhoria de notas, a
decorrer nas épocas especiais de junho e de setembro. Sendo o
requerimento deferido, o/a aluno/a devera pagar uma propina estipulada
anualmente.

Artigo 67.2
Férmula de classificagdo final dos Cursos Profissionais

1. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = media aritmética simples das classificacdes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagéo sociocultural, arredondada
as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacgdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificaces finais
de todas as UFCD que integram o plano de estudos

na componente de formacéo tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional,
arredondada as unidades

2. O calculo da média final do curso profissional pode incluir, por opgao
do/a aluno/a, as classificacOes obtidas nas disciplinas e UFCD's adicionais
frequentadas, desde que integrem o referencial de formagao do respetivo
curso, nao contando para efeitos de conclusao do mesmo.

3. Sempre que o/a aluno/a complemente o seu percurso formativo com
disciplinas ou UFCD’s adicionais, a classificacdo obtida podera ser
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contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro UFCD’s, para o
calculo da média final do curso, por opcao do/a aluno/a, desde que
integrem o referencial de formagao do respetivo curso, nao contando
para efeitos de conclusao do mesmo.

Artigo 68.2
Efeitos da falta de aproveitamento escolar do/a aluno/a

1. O/a aluno/a de um curso profissional que nao tenha capitalizado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos mddulos e/ou UFCD’'S
curriculares no final do ano letivo, podera ser convidado/a a optar por
uma area de formacdo mais adequada aos seus interesses e
capacidades, apos parecer do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
da Escola.

2. O/a aluno/a so tera direito aos subsidios escolares respeitantes as aulas
e atividades ministradas de acordo com o calendario escolar.

3. O/a aluno/a que conclua uma modalidade de ensino equivalente ao 3.9
ciclo na Escola, carece de autorizacdo pedagdgica para se matricular num
dos cursos de nivel secundario a iniciar.

4. Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno,
em matéria de efeitos da falta de aproveitamento escolar dos/as
alunos/as, aplicar-se-a a legislagdo em vigor.

SECCAO I
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 69.2
Enquadramento normativo
1. A organizacao e execucao da Prova de Aptidao Profissional (PAP) sdo

reguladas pela Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, em particular os
artigos 320 e 330,

Artigo 70.2
Natureza

1. A PAP assume a natureza de um projeto transdisciplinar e de integracao
dos saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagao.
Caracteriza-se como um projeto técnico-pratico, expressao do saber e
saber fazer, individual centrado nas capacidades, competéncias e
expetativas do/a aluno/a face ao seu futuro profissional.

2. O projeto deve ser desenvolvido em estreita ligacao ao contexto de
trabalho, podendo ser por isso objeto de apreciacao conjunta dos/as
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formadores/as responsaveis e da entidade onde o/a aluno/a realiza a
Formacgao em Contexto de Trabalho.

Artigo 71.2
Concecdo e desenvolvimento

1. O projeto é concebido pelo/a aluno/a de um curso profissional no
decurso do més de outubro do Ultimo ano letivo do curso, devendo
entregar um plano do mesmo nos Servicos Administrativos da Escola.

2. A concegao do projeto podera articular os interesses do/a aluno/a e da
entidade onde o/a mesmo/a realizara a Formacao em Contexto de
Trabalho.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, este podera ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos da sua
execucao, a contribuicdo individual especifica de cada um/a dos/as
alunos/as da equipa seja passivel de ser percecionada e avaliada.

4. A elaboracdo do projeto € obrigatoriamente acompanhada e diretamente
apoiada pelo/a Orientador/a da PAP e supervisionada pelo/a
Coordenador/a do respetivo curso profissional e pelo/a professor/a da
area disciplinar.

5. A aceitacdo do projeto é da responsabilidade do/a respetivo/a
orientador/a, do/a coordenador/a do curso a que 0 mesmo respeitar e do
Diretor Pedagdgico, devendo estar em conformidade com o Projeto
Educativo da Escola;

6. Uma vez aceite o projeto, o/a aluno/a e o/a formador/a responsavel
estabelecem um calendario de sessdes de acompanhamento do seu
desenvolvimento.

7. As diferentes fases do projeto obedecem a seguinte calendarizagao:

8. Em casos excecionais, devidamente justificados, o/a aluno/a pode
apresentar o requerimento solicitando uma época especial para
apresentacao e dissertacdao da PAP, cabendo ao Diretor Pedagdgico o seu
deferimento e a consequente marcagao de uma nova data para o efeito.

Artigo 72.2
Avaliagao
1. A avaliacao da PAP assume uma dupla vertente: formativa ao longo do

processo de realizacao do projeto e sumativa na sessao da sua
apresentacao publica.

2. O/a orientador/a da PAP faz um registo mensal do processo da sua
execucao, onde conste a assiduidade, o empenhamento, as atividades
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desenvolvidas e a autoavaliacao realizada pelo/a aluno/a no decurso
desse periodo.

3. O registo mensal da avaliacao formativa deve ser entregue pelo/a
Orientador/a de PAP ao/a Coordenador/a de Curso e arquivado no dossié
de curso.

4. O/a Coordenador/a de Curso reine mensalmente com o/a Orientador/a
da P.A.P. a fim de avaliar a evolucdo da PAP, elaborando um relatério a
entregar ao Diretor Pedagdgico.

5. O/a aluno/a deve apresentar ao/a presidente do juri o relatério final do
projeto, onde conste a fundamentacao da escolha do projeto, as acoes e
os documentos necessarios a sua concretizacdo, os relatérios de
autoavaliacao das diferentes fases do projeto, os registos de avaliagdes
intermédias do/a orientador/a e a andlise do percurso pessoal durante a
execucao do projeto (dificuldades, constrangimentos e aprendizagens
adquiridas).

6. Critérios de avaliacao da PAP e percentagem de peso avaliativo:

a) A avaliagdo final da PAP sera a resultante da média ponderada dos
seguintes critérios de avaliagao:

b) O percurso educativo do/a aluno/a, com base em informacoes a
prestar pelo/a Orientador/a Educativo/a sobre a assiduidade, o empenho
e avaliacao modulares / UFCD’s — peso de 5%;

c) O processo evolutivo do projeto, com base nos registos mensais
do/a Orientador/a de PAP e na autoavaliacao mensal do/a aluno/a — peso
de 5%;

d) A qualidade cientifica e/ou técnica do produto — peso de 50%;
e) A inovagao e criatividade do produto — peso de 10%;

f) A acuidade da aplicacao do projeto ao contexto de trabalho — peso
de 5%;

g) A qualidade da argumentacdao e defesa do/a aluno/a — peso de
20%;

h) O uso de recursos/meios audiovisuais — peso de 5%.

Artigo 73.2
Sessdo publica de dissertagao

1. A metodologia de trabalho da sessao publica de dissertacao da PAP
integra as seguintes fases:

a) Anuncio do projeto pelo/a presidente do juri;

b) Apresentacdo da PAP pelo/a examinando/a (25/30");
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c) Interpelacdo pelos membros do juri (107/15") e defesa
argumentativa pelo/a examinando/a.

Artigo 74.2
Juri de avaliagdo
1. O juri de avaliacdo da PAP sera constituido por:

a) O Diretor da Escola ou um/a seu/sua representante, que preside;
b) O/a Coordenador/a do curso;

c¢) O/a Orientador/a Educativo/a da turma;

d) O/a Orientador/a do Projeto;

e) Um/a representante das associacOes empresariais ou das empresas
de setores afins ao curso;

f) Um/a representante das associacdes sindicais dos setores de
atividade afins ao curso;

g) Uma Personalidade de reconhecido mérito na area da formagao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo
menos, quatro elementos dos referidos no nimero anterior, estando
entre eles:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes o/a presidente tem voto de qualidade.

4. A Diregao da ESPE podera convidar outras entidades externas a Escola
para integrarem o juri de avaliacdo da PAP, gozando de voto qualitativo.

5. As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria. Das suas decisdes se
lavrara uma ata geral das sessoes e, em pauta prdpria, serao lancadas as
classificacdes dos/as alunos/as.

6. Em caso de reclamacdo da avaliagdo atribuida, compete ao juri reunir-se
de novo e deliberar.

Artigo 75.2
Classificagdo final

1. Consideram-se aprovados na PAP os/as alunos/as que obtenham uma
classificagao igual ou superior a 10 (dez) valores numa escala de 0 a 20
valores, apurada através do cdlculo da média aritmética simples das
classificacdes atribuidas pelos diferentes membros do juri.
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2. O cdlculo da classificacao final de cada disciplina e curso respeita a
legislacao aplicavel em vigor.

SECCAO lII
Prova de Avaliacédo Final (PAF)

Artigo 76.2
Enquadramento normativo

1. A realizacao da Prova de Avaliacao Final (PAF) dos cursos de educacao e
formacao é regulada pelo Despacho Conjunto n°453/2004, de 29 de
junho, retificado pela Retificacao n® 1.673/2004, de 7 de setembro.

Artigo 77.2
Natureza, ambito e objetivos

1. A PAF assume o carater de prova individual de desempenho profissional
e consiste na realizagdo, perante um jari, de exercicios e trabalhos
praticos, mediante enunciado, apresentacao e discussdao/argumentacao,
atendendo as atividades laborais do perfil de competéncias visado, e
avalia os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. Arealizacao da PAF implica que o/a aluno/a tenha obtido aproveitamento
na componente de formagao tecnoldgica e constitui, conjuntamente com
o Formagao em Contexto de Trabalho, a componente de formagao
pratica;

3. A PAF realiza-se durante o més de julho, apds a realizacdo da Formagao
em Contexto de Trabalho e em data a fixar pela Diregdo Pedagdgica;

4. A matriz da PAF é afixada com uma antecedéncia minima de um més, em
relacdo a data da sua realizagao;

5. A realizagao da prova implica 0 acompanhamento e a orientagao dos/as
formadores/as constituintes do juri;

6. A avaliagdo da PAF compete ao juri de avaliacdo que delibera por
maioria.

7. Das decisOes do juri de avaliacao sera lavrada uma ata geral das sessoes,
sendo as classificacoes dos/as alunos/as registadas e afixadas em pauta.

8. Em caso de reclamacao da avaliacdo, compete ao juri reunir-se de novo e
deliberar.

Artigo 78.2
Composicdo do juri de avaliacdo
. O jari da PAF é composto pelos seguintes elementos:
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a) O/a Diretor/a de Curso;
b) Os/as formadores/as da componente tecnoldgica;

c) Um/a representante das associacOes empresariais ou das empresas
de setores de atividade afins;

d) Um/a representante das associagoes sindicais dos setores de
atividade afins.

2. O/a Diretor/a de Curso tem direito a exercer o voto de qualidade.

3. A Direcao da ESPE podera convidar outras entidades externas a Escola
para integrarem o juri de avaliacdo da PAF, gozando de voto qualitativo.

4. A classificacdo da PAF resulta da média aritmética simples das
classificagOes atribuidas pelos membros do juri.

5. Aos/as alunos/as que nao tenham tido aprovacao ou tenham faltado
justificadamente a prova de avaliacao final, sera facultada a possibilidade
de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor Pedagdgico.

6. Do resultado da avaliacdo obtido na PAF, o/a aluno/a podera interpor
recurso nos dois dias Uteis subsequentes a sua afixagao.

Artigo 79.2
Classificagao final

1. A avaliacao final das aprendizagens dos cursos de educacao e formacao é
processada por componente de formagao.

2. Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as
classificacOes finais obtém-se pela média aritmética simples das
classificacOes obtidas em cada disciplina/dominio que as constituem.

3. Na componente de formacao pratica, a classificagdo final resulta das
classificagdes da Formacao em Contexto de Trabalho e da PAF, com a
ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

4. Para conclusdo do curso, com aproveitamento, o/a aluno/a tera de obter
uma classificacao final igual ou superior a 3 em todas as componentes de
formacao e na PAF (Prova de Avaliacao Final).

5. A classificagao final dos cursos é calculada em conformidade com a
legislacdo em vigor aplicavel.

6. A classificagdo final de cada disciplina/dominio corresponde a
classificacdo obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano letivo
(cursos de 1 ano) ou no Ultimo momento do 2° ano (cursos de 2 anos).
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7. Aos/as alunos/as que concluirem com aproveitamento os respetivos
cursos sera certificada, consoante os casos, uma qualificacao profissional
de nivel 2 e a conclusao do 9° ano de escolaridade.

8. Aos/as alunos que frequentaram um curso de Tipo 2 ou Tipo 3 e
obtiveram em todas as suas componentes de formacao uma classificacao
final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o regime de
assiduidade igualmente em todas as componentes, € Ihes emitido um
certificado escolar de conclusao do 9° ano de escolaridade.

9. Compete a Direcao da Escola, e apds parecer da equipa pedagogica da
turma em questao, ponderar e apreciar situacOes excecionais do
cumprimento da formacao de todas as componentes.

10.Aos/as alunos/as que tenham obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formacdo, mas ndo na sua totalidade, é emitido um
certificado da ou das componentes em que obtiveram aproveitamento.

11.Aos/as alunos/as que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas
podera ser passada, quando solicitada, uma certiddo/declaracdo
comprovativa das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

SECCAO YV
Formacéao em Contexto de Trabalho

SUBSECCAO |
Cursos Profissionais

Artigo 80.2
Disposicdes Gerais

1. A Formacao em Contexto de Trabalho visa facilitar o processo de
transicdo para a vida ativa e promover a empregabilidade, procurando
garantir a igualdade de oportunidades e a nao discriminacdao e/ou
favorecimento de qualquer tipo.

2. No processo de distribuicao dos/as alunos/as pelas empresas/instituicdes
protocoladas sao tidos em consideragao os seguintes critérios:

a) As propostas apresentadas pelo/a aluno/a /pais/ encarregados/as de
educacao;

b) Proximidade da empresa/instituicdo a residéncia do/a aluno/a ou a
Escola;

c) Acessibilidade em termos de transportes publicos;
d) 1.4 Adequabilidade ao perfil individual do/a aluno/a;

e) 1.5 Estrutura organizacional e/ou dimensao da empresa/instituicao.
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3. A Formacao em Contexto de Trabalho das turmas dos cursos
profissionais e dos cursos vocacionais tem a duracao legalmente prevista
e decorre em calendario a afixar anualmente pela Direcdo Pedagdgica.

4. A organizagao e o desenvolvimento da Formacdao em Contexto de
Trabalho obedece a um contrato e a um plano elaborado com a
participacao das partes envolvidas, incluindo o/a aluno/a e, sendo este/a
menor, o/a seu/sua encarregado/a de educacao.

5. Do plano da Formacao em Contexto de Trabalho devem constar os
seguintes elementos: a identificacdo do/a (s) responsavel (eis), a
definicdo clara dos objetivos e dos conteldos, a programacao das
atividades, o periodo de duracdo, o horario e o local, as formas de
monitorizagao e acompanhamento do/a aluno/a, o regulamento com os
direitos e deveres dos/as intervenientes na formacao da Escola e da
entidade de acolhimento da Formagdao em Contexto de Trabalho, as
competéncias a desenvolver e os objetivos a atingir.

6. O acesso a Formagdao em Contexto de Trabalho pressupde um protocolo
celebrado entre a Escola e a entidade onde o mesmo se desenrolara, a
qual devera desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso do/a aluno/a.

7. A colocagao dos/as alunos/as pelas entidades formadoras externas € da
responsabilidade da coordenacdao de curso, presidida pelo Diretor
Pedagdgico, que designa os/as formadores/as da especialidade que
acompanharao os/as alunos/as em contexto de trabalho, conjuntamente
com os/as monitores/as designados/as pelas entidades externas.

8. A avaliagdo da Formacao em Contexto de Trabalho é continua e
eminentemente formativa e fundamentada nos seguintes elementos:
assiduidade, pontualidade, apresentacao pessoal, disponibilidade, rigor e
destreza, ritmo de trabalho, aplicacdo das normas de seguranca,
apropriacao da cultura da instituicao de acolhimento e conhecimento da
area de atividade econdmica, conhecimentos tecnoldgicos, cooperacao,
relacdo com colegas e superiores, capacidade de organizacao e de
iniciativa, sentido de responsabilidade, interesse pelas atividades e
qualidade de desempenho das tarefas atribuidas.

9. O/a tutor/a da Formacao em Contexto de Trabalho, o/a formador/a
acompanhante e a coordenacao de curso propdem a avaliagao da
Formacao em Contexto de Trabalho do/a aluno/a ao Conselho de Turma,
cabendo a este a avaliagao final.

10.A entidade onde o/a aluno/a realiza a Formacao em Contexto de
Trabalho, participa no processo da PAP dos/as alunos/as dos cursos
profissionais através do/a monitor/a por si nomeado/a, que apoia o/a
aluno/a na concecao de um projeto de PAP em ligagao com o contexto
de trabalho da entidade e integra o juri aqguando da apresentacgao publica

da PAP.
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11.0s/as alunos/as estao abrangidos pelo seguro escolar durante a
realizacao da Formacao em Contexto de Trabalho.

12.A classificacao final da Formacao em Contexto de Trabalho resulta da
média ponderada das horas ministradas em cada periodo da sua
realizacdo, arredondada as unidades.

13.Em tudo o que nao estiver especialmente regulado no presente
Regulamento Interno sobre a formacao em contexto de trabalho dos
cursos profissionais e vocacionais aplicar-se-a a legislagdo em vigor.

SECCAO VI
Cursos de Educacéo e Formacéo (CEF)

Artigo 81.2
Normas Gerais de Funcionamento
. A promogao e organizacao de parcerias e de protocolos de colaboragao
com empresas/instituicdes que colaboram na Formacao em Contexto de

Trabalho é estabelecido em conformidade com o estipulado Ponto 1, do
Arto 71.

=

2. Os critérios para a distribuicao dos/as alunos/as pelas entidades de
acolhimento que asseguram a Formacao em Contexto de Trabalho sdo
estabelecidos em conformidade com o estipulado no Ponto 2, do Art° 71.

3. A Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de
Formacao em Contexto de Trabalho de 210 horas e decorre no final do
percurso formativo, durante os meses de junho e julho, em calendario a
fixar anualmente pelo Diretor Pedagdgico. Em casos excecionais, esta
formagao pode decorrer noutros momentos e noutras circunstancias.

4. Os/as alunos/as que sejam sujeitos/as a exame (avaliacdo sumativa
externa) de nivel nacional sdo dispensados no dia do exame e no dia
imediatamente anterior sem prejuizo do nimero global de horas previsto
no respetivo plano curricular.

5. A organizacao e o desenvolvimento da Formagao em contexto de
Trabalho obedece a um contrato e a um plano elaborado com a
participacao das partes envolvidas, incluindo o/a aluno/a e, sendo este/a
menor, o/a seu/sua encarregado/a de educacao.

6. O plano da Formagdo em Contexto de Trabalho referido no nidmero
anterior deve identificar, designadamente:

7. A duracao, o horario, o local da Formacao em Contexto de Trabalho e as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do/a aluno/a pelos/as
responsaveis;

8. Os objetivos a alcancar e as competéncias a desenvolver;
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9. A programacao das atividades;

10.0s direitos e deveres dos/as intervenientes na formacao da Escola e da
entidade de realizacao da Formacao em Contexto de Trabalho.

11.0 ingresso em Formacao em Contexto de Trabalho pressupde um
protocolo celebrado entre a Escola e a entidade onde a mesmo se
desenrolara, a qual devera desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso.

12.A colocacdao dos/as alunos/as nas entidades formadoras externas é da
responsabilidade do/a diretor/a de curso, com consentimento do Diretor
Pedagdgico.

13.0s/as acompanhantes dos/as alunos/as designados pela Escola sao
formadores/as especializados/as que operam em articulagao com os/as
monitores/as designados/as pelas entidades externas.

14.A avaliagdo da Formagdao em Contexto de Trabalho é continua e
eminentemente formativa e fundamentada nos seguintes elementos:
assiduidade, pontualidade, apresentacao pessoal, disponibilidade, rigor e
destreza, ritmo de trabalho, aplicagdo das normas de seguranca,
apropriacao da cultura da instituicao acolhedora e conhecimento da area
de atividade econdmica, conhecimentos tecnoldgicos, cooperacao,
relacdo com colegas e superiores, intervencao/acolhimento de opinides,
organizacao, capacidade de iniciativa, sentido de responsabilidade,
interesse pelas atividades e qualidade de desempenho das tarefas
atribuidas.

15.0/a tutor/a, o/a formador/a acompanhante e a coordenacao de curso
propoem a avaliacao do/a aluno/a em Formagao em Contexto de
Trabalho ao Conselho de Turma, cabendo a este a avaliagao final.

16.0s/as alunos/as estao abrangidos pelo seguro escolar durante a
realizagao da Formagao em Contexto de Trabalho

17.0 desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é
acompanhado por um registo de assiduidade e avaliagao a enviar,
semanalmente, ao/a formador/a acompanhante pelo/a monitor/a da
entidade de acolhimento do/a estagiario/a.

CAPITULO VII
GESTAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Artigo 82.2

Normas gerais
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1. As instalacOes, equipamentos e servicos escolares da ESPE sao utilizados
para os fins para que foram criados, podendo ser autorizados outros
servicos desde que permitidos pelo Diretor.

2. Todos os elementos da comunidade escolar estdao obrigados ao
cumprimento das normas de utilizacdao especificas das instalagoes,
equipamentos e servicos da ESPE.

3. O funcionamento das instalagdes, equipamentos e servigos existentes ou
gue venham a ser criados na ESPE poderao dispor de regulamentos
proprios de cumprimento obrigatorio aprovados pelo Diretor sob proposta
do Diretor Pedagdgico ou dos/as responsaveis pela sua gestao ou
supervisao.

4. Os regulamentos especificos a que se refere o numero anterior devem
ser afixados para conhecimento dos/as utentes nas instalagdes ou
Servigos a que respeitam.

5. A afixacao de qualquer tipo de cartazes ou informagdes nos espacos da
ESPE carece de autorizagcdo prévia do Diretor ou do Diretor Pedagdgico
por sua delegagao.

6. Todos os elementos da comunidade escolar da ESPE tém o dever de
zelar pela conservagao, preservacao das instalacoes e equipamentos.

Artigo 83.2
Salas de informatica, de multimédia, de audiovisual e de eletrotecnia

1. Como primeiro/a responsavel pela boa utilizacdo do equipamento
especifico, o/a formador/a devera entrar na sala sempre antes dos/as
alunas/as e cuidar de ser o/a ultimo/a a sair, apos certificar-se de que o
equipamento se encontra desligado e acondicionado.

2. Sempre que detetar alguma anomalia no equipamento ou nas
instalacdes, o/a formador/a deverda comunica-la ao Departamento
Técnico através do portal e aos Servicos Administrativos da Escola ou ao
Diretor Pedagogico.

3. Nenhum material ou equipamento pode ser deslocado para outra sala ou
sair da Escola sem autorizacdao do Diretor ou do Diretor Pedagdgico.

4. A utilizacao de material audiovisual fora da aplicacao curricular normal
nas disciplinas especificas carece de uma requisicao, cujo formulario se
encontra disponivel nos Servicos Administrativos da Escola.

5. A requisicdo de material audiovisual mével para trabalhos no exterior da
Escola, necessita de uma autorizacao expressa por parte do Diretor.

6. A utilizacdo de aparelhos de audiovisual estd reservada a elementos
devidamente autorizados e creditados para o efeito.
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7. Os/as formadores/fas com acesso as referidas salas especificas
respondem pelo cumprimento das normas expressas neste artigo perante
o Diretor, bem como pelos prejuizos do mau uso do equipamento nas
suas aulas.

Artigo 84.2
Centro de Recursos
1. O Centro de Recursos € composto por pessoal técnico especializado.

2. Ao Centro de Recursos compete:

a) Zelar pela conservacao e preservacao das instalacoes e
equipamentos da Escola, nomeadamente dos servicos, das salas de
informatica, de multimédia, de audiovisual, de eletrotecnia, de mecanica,
da biblioteca e da mediateca;

b) Controlar a requisicao e utilizacao dos recursos e responsabilizar
os/as seus/suas utilizadores/as;

c) Efetuar a manutencao dos equipamentos e recursos técnicos;

d) Apresentar propostas de aquisicao, substituicao ou atualizacao de
equipamentos e recursos;

e) Promover acOes de formacgao dos/as utilizadores/as dos diferentes
recursos.

3. A utilizagdo dos instrumentos pedagdgicos e culturais, nomeadamente
livros, videocassetes, disquetes e CD-Rom’s tematicos existentes rege-se
pelas seguintes normas:

4. A consulta de livros, videocassetes, disquetes, CD-Rom’s e demais
elementos existentes carece de requisicdo prévia;

a) A consulta fora da Escola tem de ser autorizada pela Direcao ou
Direcdao Pedagdgica e ndo podera exceder 2 dias Uteis, a ndo ser quando
expressamente autorizado pela Diregao da Escola;

b) No ato da rececdo do bem requisitado, o/a requisitante devera
verificar o bom estado dos materiais e anotar as deficiéncias dos mesmos
na prépria ficha de requisicdo;

c) Os Servicos Administrativos verificam as deficiéncias ou maus-tratos
anotados;

d) Aquando da devolugao, o/a recetor/a confere o estado do material
entregue e anota as anomalias detetadas, sob pena de ser
responsabilizado/a pelos maus-tratos dos mesmos;
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e) A deterioracao, extravio ou nao entrega de material requisitado,
confere a Escola o direito de exigir a sua reposicao e a reparagao de
danos dai decorrentes.

Artigo 85.2
Seguranga

1. A ESPE dispde de um plano de seguranga, que inclui um plano de
emergéncia, onde consta o plano de evacuacao e de intervencao em
situacOes de perigo eminente.

2. A elaboracao, implementacao e revisao do plano de seguranca é da
responsabilidade de um/a especialista designado/a pelo Diretor.

3. O plano de seguranca contempla a seguranga contra incéndios, contra
catastrofes, contra intrusao e contra vandalismos.

Artigo 86.2
Protecao de dados

1. A ESPE disponibiliza um Manual de Conduta e Procedimentos sobre
protecao de dados onde explicita a politica interna relativa a esta
matéria.

2. A ESPE recolhe/trata/conserva/transmite os dados pessoais necessarios
para o desenvolvimento do processo formativo em observancia a
legislagdo em vigor e de acordo com os consentimentos expressos
pelos/as titulares.

3. A ESPE informa os/as titulares dos dados pessoais sobre as finalidades da
recolha e respetivo tratamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 87.2
Dia da Comunidade Escolar
1. O dia da Comunidade Escolar celebra-se anualmente no més de maio.

2. O Dia da Comunidade Escolar constitui um momento destinado
essencialmente a entrega de diplomas e distingbes a alunos/as,
antigos/as alunos/as, outros elementos da comunidade escolar,
personalidades e a entidades colaboradoras na execucao do Projeto
Educativo da ESPE e a exposicao/apresentacdo de trabalhos de projetos

de turma.
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Artigo 88.2
Traje Escolar
1. Traje escolar

2. O traje escolar é composto pelas seguintes pecas de vestuario:
a) Casaco azul com emblema e calga cinzenta (rapazes);

b) Casaco com emblema e saia cinzenta, medindo pelo joelho
(raparigas);

c) Camisa branca;
d) Gravata identificadora do curso.

3. O traje escolar é de uso obrigatdrio em todas as atividades curriculares
(caso da Sessao Publica de PAP), de complemento curricular (como
visitas de estudo) e extracurriculares (por exemplo, Dia da Comunidade
Escolar) e sempre que a Diregao Pedagdgica da Escola o determine.

4. O incumprimento da norma referida no nimero anterior é suscetivel da
nao participacao do/a aluno/a na respetiva atividade e consequente
procedimento disciplinar.

Artigo 89.2
Responsabilidade por objetos ou valores pessoais

1. Sem prejuizo de eventuais procedimentos de inquiricdo e disciplinares
adequados a cada situacao, a ESPE nao se responsabiliza por eventuais
perdas ou danos de valores dos/as alunos/as, dos/as professores/as e
demais pessoal nas suas instalagdes, nas entidades externas de formagao
(durante a Formacao em Contexto de Trabalho) e nas visitas de estudo.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 90.2

Clausula de salvaguarda

1. Em tudo o que nao se encontrar previsto e regulado pelo presente
Regulamento Interno nem pela legislagdo em vigor, compete ao Diretor
apreciar e deliberar tendo em vista o0s superiores interesses da
comunidade educativa da ESPE.
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Artigo 91.2
Revisao
1. O presente Regulamento Interno da ESPE sera revisto por decisdao da
Direcao e para o conformar com posteriores normativos.

Artigo 92.2
Norma revogatoéria

1. O presente Regulamento Interno revoga o Regulamento Interno
aprovado em 20 de julho de 2020, e produz efeitos a partir do dia 1 de
julho de 2021.

Escola Profissional de Espinho (ESPE), 15 de setembro de 2021

A Direc¢do da ESPE

Joaquim Valdemar Martins
Sofia Oliveira Martins
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